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An indispensable guide showing IT leaders the way to balance the
needs of innovation and exploration with exploitation and operational
reliability Many books on modern IT leadership focus solely on
supporting innovation and disruption. In practice these must be
balanced with the need to support waste reduction in existing
processes and capabilities while keeping the foundation operational,
secure, compliant with regulations, and cost effective. In The Accidental
CIO, veteran software developer-turned-executive Scott Millett delivers
an essential playbook to becoming an impactful, strategic leader at any
stage of your IT leadership journey from your earliest aspirations to
long time incumbents in director and C-suite roles. You'll find a wealth
of hands-on advice for tackling the many challenges and paradoxes
that face technology leaders, from creating an aligned IT strategy,
defining a target architecture, designing a balanced operating model,
and leading teams and executing strategy. After the foreword from
Simon Wardley, The Accidental CIO will help you: Understand problem
contexts you will face using the Cynefin decision making framework,
and how the philosophies of agile, lean and design thinking can help
manage them. Design an adaptive and strategically aligned operating
model by applying the appropriate ways of working and governance
approaches depending on each unique problem context. Organize a
department using a blend of holacratic and hierarchical principles, and
leveraging modern approaches such as Team Topology and Socio-
technical patterns. Develop and deploy an effective and aligned IT
Strategy using Wardley mapping based on a deep knowledge of your
business architecture. With this knowledge you'll be ready to create an
empowered IT organization focused on solving customer problems and
generating enterprise value. You'll understand the science behind what
motivates teams and changes behavior. And you'll show your skills as a
business leader thinking beyond IT outputs to impactful business
outcomes.



3. Record Nr.
Titolo

Pubbl/distr/stampa
ISBN

Edizione
Descrizione fisica
Collana

Soggetti

Lingua di pubblicazione
Formato
Livello bibliografico

UNINA9910413347603321
Bildung 2030 — veranderte Welt : Fragen an die Bildungspolitik.
Gutachten / / vbw — Vereinigung der Bayerischen Wirtschatft e.V
Mdnster, : Waxmann, 2017

3-8309-8654-8

[1st ed.]

1 online resource (232 p.) : zweifarbig
Aktionsrat Bildung

Globalisierung

Wertewandel

Werteorientierung
Bedeutungswandel des Religidsen
Nachhaltigkeitsbewusstein
Bildung fir Nachhaltige Entwicklung
BNE

Digitalisierung

Migration

Integration

Demografische Entwicklung
Alterung

Alterungsprozesse

Urbanisierung

landliche Entwicklung

soziale Ungleichheit

Beruflicher Strukturwandel
Gesundheitsbewusstein

Familie

Patchwork-Familie

Allgemeine Erziehungswissenschatft

Tedesco
Materiale a stampa
Monografia



Sommario/riassunto Seit der Veroffentlichung der ersten Studie im Jahr 2007 leistet der
Aktionsrat Bildung mit seinen Gutachten einen wichtigen Beitrag zur
bildungspolitischen Diskussion und zu Reformprozessen innerhalb des
deutschen Bildungssystems. Eine veranderte Welt, deren
Herausforderungen vornehmlich aus dem raschen gesellschaftlichen,
wirtschaftlichen, 6kologischen und technologischen Wandel erwachsen,
wird in der kommenden Dekade auch weitreichenden Einfluss auf die
Rahmenbedingungen und Inhalte des Bildungssystems nehmen und
entsprechende Anpassungen erfordern. Im aktuellen Gutachten
identifiziert der Aktionsrat Bildung zwolf bedeutende Wandlungs- und
Entwicklungsprozesse in der deutschen Gesellschaft, die aus seiner
Sicht fur das Bildungssystem der Zukunft von zentraler Bedeutung sind.
Die Beschreibung der Dynamik und Relevanz der einzelnen Bereiche flr
das Bildungssystem geht auf Kernfragen zu Curricula, Organisation,
Struktur, Personal und Finanzen ein. Mit dem Gutachten hat sich der
Aktionsrat Bildung das Ziel gesetzt, zu jedem Teilgebiet Leitfragen zu
formulieren, von deren Beantwortung der Erfolg des deutschen
Bildungswesens auch in Zukunft entscheidend abhangen wird.
Eindringliche Warnungen, fur deren Bewaéltigung ein gesellschaftlicher
Konsens wohl noch gefunden werden muss.



