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In den USA stehen sich heute zwei politische Lager - Demokraten und
Republikaner, Liberale und Konservative - in existenzieller Feindschaft
gegenuber. Doch was erklart den tiefen ideologischen Graben, der das
Land durchzieht? In seinem Buch zeigt Torben Lutjen, wie die USA in
ein Land politischer Echokammern zerfielen: virtuelle und soziale
Raume, die vor allem von Gleichgesinnten bevolkert werden und sich
durch das Fehlen von Widerspruch ideologisch radikalisiert haben. Der
Blick geht dabei vor allem nach Wisconsin, in den Mittleren Westen der
USA: Hier verkorpert sich in zwei extremen Parteihochburgen von
Demokraten und Republikanern paradigmatisch der Konflikt, der die
modernen USA pragt.
»Das Buch zeichnet sich durch sprachliche Klarheit und Prazision aus.
Lutjen analysiert auf hohem wissenschaftlichen Niveau, ohne sich in
Fachjargon zu verfangen.  Ein gelungenes Buch, welches die politische
Entwicklung in den USA nachvollziehbar erklart und informativ
beleuchtet. Ein Buch fur ein breites Publikum, welches sich fur die
Entwicklung der us-amerikanischen Politik interessiert.«  Jan
Rebuschat, www.freitag.de, 26.10.2016    Besprochen in:  Portal fur
Politikwissenschaft, 08.02.2017, Natalie Wohlleben
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Contemporary Security Management serves as an indispensable
working tool for students and security professionals at all levels of
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