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Customize the SAS Stored Process web application to create amazing
tools for end users. This book shows you how to use stored
processes—SAS programs stored on a server and executed as required
by requesting applications. Never before have there been so many ways
to turn data into information and build applications with SAS. This book
teaches you how to use the web technologies that you frequently see
used on impressive websites. By using SAS Stored Processes, you will
be able to build applications that exploit CSS, JavaScript, and HTML
libraries and enable you to build powerful and impressive web
applications using SAS as the backend. While this approach is not
common with SAS users, some have had amazing results. People who
have SAS skills usually do not have web development skills, and those
with web development skills usually do not have SAS skills. Some
people have both skills but are unaware of how to connect them with
the SAS Stored Process web application. This book shows you how to
leverage your skills for success. You will: Know the benefits of stored
processes Write your own tools in SAS Make a stored process generate
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its own HTML menu Pass data between stored processes Use stored
processes to generate pure JavaScript Utilize data generated by SAS
Convert a SAS program into a stored process.
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4 Einführung in die Ergebnisdarstellung und -diskussion mit Überblick
zum Wirkungsmodell zur Arbeitsgestaltung von Social Entrepreneuren
In diesem Open-Access-Buch werden erstmalig Merkmale und
Bedingungen der Arbeitsgestaltung und der Wirkung von Arbeit bei
Social Entrepreneuren in Deutschland umfassend und wissenschaftlich
fundiert erhoben. Das Ergebnis stellt im Kern ein komplexes
Wirkungsmodell dar, das vielseitige wie vielschichtige
Belastungssituationen von Sozialunternehmer*innen im
Bedingungsgefüge aufzeigt. Dabei werden unter anderem zwei
Typologie-Ansätze entwickelt und im Wirkungsmodell verortet. Es
werden umfangreich (Handlungs-)Empfehlungen für die Praxis gereicht
und der gesellschaftliche Nutzen wird herausgearbeitet. Die Studie
verschafft einen bedeutsamen Einblick in das Arbeitsleben von Social
Entrepreneuren in Deutschland. Sie überzeugt mit ihrer gründlichen,
transparenten qualitativ-empirischen Arbeitsweise, so dass sie als
Anregung für qualitative Interview-Forschungsprojekte herangezogen
werden kann.


