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Description based upon print version of record.
Includes bibliographical references and index.

Front matter -- Contents -- Acknowledgments -- Introduction -- 1.
Debunking the All-American Mom: Philip Wylie's Momism Critique -- 2.
Mothers of the Nation: Patriotic Maternalism and Its Critics -- 3.
Pathologizing Mother Love: Mental Health and Maternal Affectivity -- 4.
Banishing the Suffering Mother: The Quest for Painless Childbirth -- 5.
Mother-Blaming and The Feminine Mystique : Betty Friedan and Her
Readers -- Notes -- Index

In the early twentieth century, Americans often waxed lyrical about
"Mother Love," signaling a conception of motherhood as an all-
encompassing identity, rooted in self-sacrifice and infused with social
and political meaning. By the 1940's, the idealization of motherhood
had waned, and the nation's mothers found themselves blamed for a
host of societal and psychological ills. In Mom, Rebecca Jo Plant traces
this important shift by exploring the evolution of maternalist politics,
changing perceptions of the mother-child bond, and the rise of new
approaches to childbirth



2. Record Nr.
Autore
Titolo

Pubbl/distr/stampa
ISBN

Edizione
Descrizione fisica
Collana
Classificazione

Disciplina
Soggetti

UNINA9910404116003321

Schmidt Werner <p>Werner Schmidt, Forschungsinstitut fiir Arbeit,
Technik und Kultur (F.A.T.K.), Deutschland </p>
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Overcoming prejudices and racism in the company - Arguments for a
successful integration of refugees into the workplace.

Frontmatter 1 Inhalt 5 Vorbemerkung 7 1. Einleitung 9 2.
Fragestellung und Untersuchungsmethode 31 3. Die Integration von
Gefluchteten in die Arbeitswelt 55 4. Deregulierung und Einbruch von
Differenz 165 5. Integration und Arbeitsbeziehungen 211 Literatur
233 Verzeichnis der Abbildungen und Tabellen 249

Wie kann die Integration von Gefllichteten in die Arbeitswelt gelingen?
Werner Schmidt beschaftigt sich ausfuhrlich mit dieser vielgestaltigen
Frage und gibt durch zahlreiche Interviews mit betrieblichen Akteuren,
Beschaftigten und Gefllichteten direkte Einblicke in alltdgliche Chancen
und Konfliktfelder. Dabei wird deutlich, dass die gegenwartigen
Bedingungen anders, aber keineswegs schlechter sind als bei der ersten
»Gastarbeiter«-Generation. Gro3tes Problem ist heute jedoch das
Eindringen rechtspopulistischer Diskurse. Die alltagliche
Zusammenarbeit und die Anwendung gleicher Regeln fur alle sind
dagegen nitzliche Mittel und sorgen fir die Entwicklung von
Kollegialitat und Respekt unter Beschéaftigten unterschiedlicher
Herkunft.

Besprochen in:Mitbestimmung, 3 (2020)InfoDienst Migration, 3 (2020)



