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Sommario/riassunto Mit der Föderalismusreform 2006 sind den Ländern
Gesetzgebungskompetenzen zur Regelung des Beamtenbereichs
zugewachsen. Dies hat nicht nur zu deutlich unterschiedlichen
Besoldungshöhen in den Ländern geführt, sondern auch zu einem
fragmentierten und unterschiedlich attraktiven Dienstrecht.
Wechselwünsche treffen in den verschiedenen Bereichen des
öffentlichen Dienstes auf unterschiedliche Schwierigkeiten, die zum Teil
auf das fragmentierte Dienstrecht und zum Teil auf informelle
Absprachen zwischen den Ländern zurückzuführen sind. Durch eine
Online-Umfrage bei Personalverantwortlichen der öffentlichen
Verwaltung und durch 32 Fallstudien von angestrebten
Bundeslandwechseln betroffener Beamter werden Motivationen und
Mobilitätshindernisse systematisch erhoben und analysiert. Dabei
wurden sowohl hinderliche, als auch förderliche Faktoren für die
Mobilität von Beamten identifiziert. Die Autoren entwickeln zudem eine
Reihe von Reformvorschlägen zum Abbau von Mobilitätshindernissen.
With the federalism reform of 2006, the German federal states gained
legislative power over their civil servants. This did not only lead to a
substantial difference in pay levels but also to fragmented civil service
regulations with different degrees of attractiveness. Requests to move
to another state have created various problems in the different areas of
the civil service. They are partly caused by the fragmented regulations
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and partly by an informal agreement between the states. By making use
of an online survey among human resource managers in the different
areas of public administration and 32 case studies of civil servants who
either aspire to move to or have moved to another state, this book
systematically identifies and analyses civil servants’ motivations for and
hindrances to doing so. In this way, it reveals both obstructive and
conducive factors which explain mobility. Moreover, the authors put
forward some reform proposals.


