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Fur die IT-Branche ist Innovationsfahigkeit ein hohes Gut. Spezielles
Wissen, Weitblick, Problemlésefahigkeiten, eine produktive Gestaltung
der Zusammenarbeit und die Bereitschaft zu eigenverantwortlichem
Denken und Handeln spielen eine grol3e Rolle. Die Studie untersucht
insbesondere kleinere und mittelsténdische Betriebe, welchen
besonderen Blick sie auf das berufliche Lernen haben und wie sie
Fragen der Weiterbildung praktisch angehen.



