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Diversity Management ist eine Aufgabe, der sich eine Hochschule als
Gesamtorganisation stellen muss. Der Band ermöglicht einen
umfassenden Blick auf die Arbeit mit Vielfalt an höheren
Bildungseinrichtungen. In praktischen Beiträgen teilen Diversity-
Expertinnen und -Experten von Hochschulen im In- und Ausland ihr
Wissen und ihre Erfahrung zu Diversity-Management in den
Kernbereichen Lehre, Forschung, Strategie/ Strukturen/Prozesse und
Kompetenzentwicklung.  Diversity management is a task that a
university must face as an overall organisation. The volume provides a
comprehensive look at diversity management at higher education
institutions. In practical contributions, diversity experts from
universities in Germany and abroad share their knowledge and
experience of diversity management in the core areas of teaching,
research, strategy/structures/processes and competence development.


