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Sommario/riassunto

La construction par Electricité de France du barrage de Petit Saut en
Guyane a donné lieu a la premiére grande opération d’archéologie
préventive (1990- 1995) jamais conduite dans un département francais
d’outre-mer dont I'histoire était jusqu’alors trés mal connue. Ce

volume présente, pour les quatre derniers siécles de notre ére, les
résultats de ces recherches menées dans le bassin du Sinnamary.
Fondée sur le dépouillement d'archives, de récits de voyageurs, de
cartes anciennes et sur des prospections et fouilles archéologiques,
cette étude apporte des éléments nouveaux sur I'histoire de cette
partie de '’Amérique : la formation de la colonie aux XVlle et XVllle s.,
son peuplement, son économie et sa culture matérielle ; le
développement de l'industrie aurifére a partir du XIXe s., la Guyane
apparaissant des lors comme une « nouvelle Californie » ; le bagne de
Saut Tigre créé en 1933 ou des prisonniers politiques annamites
travailleront jusqu’en 1944 a 'aménagement du territoire de I'lnini. L’
ouvrage comprend en outre un important dictionnaire des toponymes
qui constitue une base documentaire sans précédent. Un second
volume sera prochainement consacré aux sites amérindiens découvert
au cours de cette méme opération. The construction of the dam at
Petit Saut by Electricité de France in the French Guyane gave place to an
important archaeological rescue operation. Carried out from 1990 to
1995, this was the largest ever programme for an overseas French
department of which the history was scarcely known. This volume
represents the results of these researches in the Sinnamary river basin
for the last four centuries of our millenium. Based on archives,
travellers tales, old maps and archaeological work, this study brings
new elements to the history of this part of South America : the
formation of the colony during the 17th and 18th centuries, its
settlement, its economy and material culture. With the development of
gold production from the 19th century, the Guyane...
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Cover -- Jahrbuch der berufs- und wirtschaftspadagogischen
Forschung 2016 -- Inhaltsverzeichnis -- Vorwort -- Developing
expertise: occupational versus job-based approaches in contemporary
labour markets -- 1. Introduction -- 2. Changing relationship between
apprenticeship and occupation -- 3. Apprenticeship as a job rather
than an occupation: the English case -- 4. Conclusion -- "Duale" oder
"dualistische" Berufshildung: Gemeinsamkeiten und Unterschiede
Osterreich-Schweiz-Deutschland -- 1. Einleitung -- 2.
Jugendarbeitslosigkeit und Lehrlingsausbildung - (k)ein klarer
Zusammenhang? -- 3. Elemente der Lehrlingsausbildung: System oder
Konglomerat? -- 3.1 Gestaltungsmerkmale der Lehrlingsausbildung --
3.2 Unterschiede in der Beteiligungsstruktur und der Einbindung der



Lehrlingsausbildung in das Bildungswesen -- 4. Arbeitsmarktpolitik
und Arbeitsmarktentwicklung -- 5. Schlusse, Fragen -- Die
Berufshildung der Schweiz als permanenter
Kompromissbildungsprozess -- 1. Konventionstheoretische Rahmung
der Berufsbildung -- 1.1 These und Perspektive -- 1.2 Historische
Akteure der Berufsbildung -- 2. Erste gesamtschweizerische
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Zum Charakter der Berufsbildung als Rahmengesetzgebung -- 2.2
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Allgemeinbildung -- 3.1 Die Berufsmaturitat als Kompromiss -- 3.2
Berufs- und Branchenverbande als Gestaltungsakteure der
Berufsmaturitat -- 4. Schlussfolgerungen -- Berufslaufbahnkonzepte:
Instrumente zur Weiterentwicklung des Berufsbildungssystems? -- 1.
Einleitung -- 2. Sozialer Wandel: Ausgangspunkte fur die Formulierung
von Berufslaufbahnkonzepten -- 2.1
Strukturwandel/Wissensgesellschaft und Lebenslanges Lernen -- 2.2
Demografischer Wandel und Akademisierung -- 2.3 Europaisierung.
3. Funktionen beruflicher Laufbahnkonzepte -- 3.1 Idealtypisches
Laufbahnmodell -- 3.2 Zentrale Funktionen -- 4. Chancen und
Grenzen beruflicher Laufbahnkonzepte -- Gestaltungsfragen zur
Akademisierung der beruflichen Bildung am Beispiel der
Gesundheitsfachberufe -- 1. Akademisierungstendenzen in der
beruflichen Bildung -- 2. Makroebene: Zielstellung der Akademisierung
-- 3. Mesoebene: Curriculare und organisatorische Umsetzung der
Akademisierung -- 4. Mikroebene: Lehr-Lernprozessgestaltung -- 5.
Fazit -- Handeln in Geschaftsprozessen als Forschungs- und Lehr-
Lern-Gegenstand -- 1. Geschaftsprozessorientierung in der beruflichen
Aus- und Weiterbildung - Ausgangslage und Handlungsbedarf -- 2.
Begriffsverstandnis: Geschaftsprozess -- 3. Ansatze der
Betriebswirtschaftslehre und Wirtschaftsinformatik -- 4. Analyse und
Modellierung von Geschaftsprozessen in einem Unternehmen der
Energiewirtschaft -- 4.1 Untersuchungsdesign -- 4.2 Einige Befunde
zur Kommunikation und Kooperation in Kern- und
Unterstutzungsprozessen -- 5. Zusammenfassung und Ausblick --
Nutzung von digitalen Medien an berufsbildenden Schulen -
Notwendigkeit, Rahmenbedingungen, Akzeptanz und Wirkungen -- 1
Problemstellung -- 2 Erwartungshaltung und Notwendigkeit der
Integration digitaler Medien in der beruflichen Bildung -- 3 Nutzung
digitaler Medien an allgemeinen und beruflichen Schulen -- 4
Bedingungsfaktoren der Akzeptanz digitaler Medien an den
berufsbildenden Schulen -- 4.1 UTAUT im Uberblick -- 4.2
Bedingungsfaktoren der Technologie-Akzeptanz und vergleichende
Betrachtung zur Situation an (berufsbildenden) Schulen -- 5
Handlungsempfehlung und kritisches Resumee -- Branchen- und
lernortspezifische Herausforderungenbeim Einsatz von Tablets in der
uberbetrieblichen Ausbildung der Schweizer Banken -- 1. Einleitung --
2. Einsatz von Tablets in der uberbetrieblichen Ausbildung.

3. Das Projekt "Future Learning" -- 4. Branchenspezifische Interessen
am Einsatz von Tablets -- 5. Akzeptanzprobleme und Diskrepanzen
zur betrieblichen Ausbildung -- 6. Fazit und Ausblick -- Struktur und
Organisation berufsbegleitender MINT-Studiengange -- 1.
Berufsbegleitende Studiengange im MINT-Bereich -- 2.
Untersuchungssample und methodisches Vorgehen -- 3. Struktur und
Organisation berufsbegleitender MINT-Studiengange -- 4.
Herausforderungen fur Lehrende und Koordinatoren -- 5.
Anforderungen und Entwicklungspotentiale fur Kooperationspartner --
6. Fazit - Veranderung und Weiterentwicklung der Bildungsorganisation
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und -struktur -- Entwicklung eines Modells zur Beurteilung der
Qualitat von berufsbegleitenden Studiengangen -- 1. Einleitung -- 2.
Forschungsstand -- 3. Fragestellung -- 4. Methodische
Vorgehensweise -- 5. Ergebnisse der Pilotierungsstudie -- 5.1.
Beschreibung der Stichprobe -- 5.2. Messmodell -- 5.3. Strukturmodell
-- 6. Diskussion und Ausblick -- Fachdidaktisches Wissen im
Rechnungswesen -Befunde einer Onlinebefragung aus Osterreich -- 1.
Einleitung -- 2. Facetten und Befunde zum fachdidaktischen
Professionswissen im Rechnungswesen -- 3. Methode -- 3.1 Design
der Studie und Beschreibung der Stichprobe -- 3.2 Operationalisierung
des RW-PCKs sowie der von Schuler/inne/n wahrgenommenen
Instruktionsqualitat -- 3.3 Analyseverfahren und Prufung der
Normalverteilung -- 4. Ergebnisse -- 4.1 Dimensionsanalyse -- 4.2
Validierungsstudie -- 4. Diskussion -- Stellenwert beruflicher
Weiterbildung fur Betriebe und Beschaftigte im Handwerk -- 1.
Ausgangssituation und Problemstellung -- 2. Theoretischer
Hintergrund und Stand der Forschung -- 3. Weiterbildung in
Handwerksbetrieben. Innerbetriebliche Wahrnehmungen im
Branchenvergleich -- 3.1 Wahrnehmungen der betrieblichen
Weiterbildungsaktivitat -- 3.2 Weiterbildung in der Freizeit.

4. Zusammenfuhrung der Studienergebnisse und Herleitungder SBW-
Skala (Stellenwert beruflicher Weiterbildung) -- 5. Relevanz der
Ergebnisse fur die berufspadagogischeForschung und Praxis -- Die
Beurteilung kaufmannischer Auszubildender in der betrieblichen Praxis
- Eine explorative Studie beilndustrie- und Bankkaufleuten -- 1.
Ausgangslage und Fragestellung -- 2 Grundlagen der
Leistungsbeurteilung in der betrieblichen Ausbildung -- 2.1
Kennzeichen und gangige Verfahren der Personalbeurteilung -- 2.2
Funktionen und Anlasse der Beurteilung von Angestellten und
Auszubildenden -- 2.3 Branchenspezifische Anforderungen und
Beurteilungskriterien fur Auszubildende -- 2.4 Fragestellungen der
empirischen Studie -- 3. Untersuchungsdesign der empirischen Studie
-- 3.1 Datengewinnung und Stichprobe -- 3.2 Erhebungsinstrumente
und Datenauswertung -- 4. Befunde der empirischen Studie -- 4.1
Allgemeine Verfahrensmerkmale der Beurteilungspraxis -- 4.2
Merkmale der eingesetzten Beurteilungsbogen -- 4.3 Unterschiede
zwischen Industrie und Banken -- 5. Fazit und Ausblick -- Lesbarkeit
der Branchen - Notizen zur Ordnungssemantik des Gewerbes in
Realienbucherndes 19. Jahrhunderts -- 1. Einleitung -- 2. Schul- und
Schulbuchentwicklung im 19. Jahrhundert -- 3. Gewerbebegriff und
sozial-politische Semantik -- 4. Gewerbe zwischen Stand und Klasse,
Bewahren und Erneuern -- 5. Wandel der Arbeit: Verhaltnis von
Handwerk undindustrie -- 6. Exkurs: Metaphorologische Schulbuch-
und Berufshildungsforschung -- 7. Ausblick.

Mit welchen Fragestellungen beschatftigt sich die berufs- und
wirtschaftspddagogische Forschung? Das aktuelle Jahrbuch gibt hierauf
Antworten: Es widmet sich Fragen der Organisation, der Bedingungen
und der Strukturen der beruflichen Bildung. Es werden u.a. Ansatze zur
Entwicklung von Expertise, Strukturen einer, dualen’ oder
,dualistischen’ Berufshildung sowie die Folgen der Akademisierung der
Berufshildung diskutiert. Weitere Beitrage stellen die berufliche Lehr-
Lern- und Unterrichtsforschung sowie Fragen der Hochschul- und
Lehrerbildungsforschung in den Mittelpunkt, wobei u.a. die Spezifitaten
berufsbegleitender Studiengange in den Blick genommen werden.
Schlielilich fragen die Autorinnen und Autoren nach dem Stellenwert
beruflicher Weiterbildung fir Betriebe und Beschaftigte im Handwerk
sowie nach Ansatzen zur Beurteilung von Auszubildenden in der
betrieblichen Praxis. Ein Uberblick tiber die historische berufsbildende



Schulbuchforschung beschliel3t das Jahrbuch. What questions does
vocational and business education research deal with? The current
yearbook provides answers to these questions: it addresses questions
about the organisation, conditions and structures of vocational
education and training. It discusses approaches to the development of
expertise, the structures of 'dual’ or 'dualistic' vocational education and
training and the consequences of the academicisation of vocational
education and training. Further contributions focus on vocational
teaching, learning and teaching research as well as questions of higher
education and teacher training research, including the specificities of
part-time degree programmes. Finally, the authors ask about the
significance of continuing vocational training for companies and
employees in the skilled trades and about approaches for assessing
trainees in company practice. The yearbook concludes with an overview
of historical vocational textbook research.



