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Die Gewinnung von FH-Professorinnen und -Professoren wird seit 2016
von Wissenschaftsorganisationen intensiv diskutiert.  Gelingt es an der
Beuth Hochschule für Technik Berlin im Rahmen der freien
Berufungskorridore den Frauenanteil unter den FH-Professuren
markant zu erhöhen und eine „place to be“-Strategie zu etablieren?
The recruitment of University of Applied Sciences professors has been
intensively discussed by science organisations since 2016.  Has Beuth
University of Applied Sciences Berlin succeeded in significantly
increasing the proportion of women among FH professorships within
the free appointment corridors and in establishing a "place to be"
strategy? This publication discusses the point.


