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Das Jahrbuch für Berufs- und Wirtschaftspädagogik gibt einen
Überblick über den aktuellen Stand der einschlägigen Forschung. Es
trägt damit dem breiten thematischen und methodologischen Spektrum
der Forschung und Theoriebildung in der Berufs- und
Wirtschaftspädagogik Rechnung.   The Jahrbuch für Berufs- und
Wirtschaftspädagogik provides an overview of the current state of
relevant research. It thus takes into account the broad thematic and
methodological spectrum of research and theory formation in
vocational and business education.




