1. Record Nr.
Autore
Titolo

Pubbl/distr/stampa
ISBN

Edizione

Descrizione fisica
Collana

Disciplina
Soggetti

Collocazione
Lingua di pubblicazione
Formato

Livello bibliografico

UNISA990000522720203316
GIORGETTI, Raffaella
Legislazione e organizzazione del servizio sanitario / Raffaella Giorgetti

Rimini : Maggioli, copyr. 2001
88-387-1980-2

[5. ed. aggiornata con Hospice (d.M. 28 ottobre 1999,d.P.C.M.20
gennaio 2000), Privacy (d. Igs. n. 282/99, provvedimento 10 febbraio
2000, legge n. 325/2000), finanziaria 2001 (legge 23 dicembre 2000,
n. 388)]

409 p.; 24 cm
Corsi & Concorsi

344.450321

Servizio sanitario nazionale Legislazione
Servizio sanitario nazionale Organizzazione
XXIV.3.Q 190 (IG XVI 264 A)

Italiano

Materiale a stampa

Monografia



2. Record Nr. UNISALENT0991001101829707536

Autore Reich, Robert B.

Titolo L'economia delle nazioni : come prepararsi al capitalismo del duemila /
Robert B. Reich ; presentazione di Carlo Dell’Aringa

Pubbl/distr/stampa Milano : Il Sole 24 ore, c1993

ISBN 8871874048

Descrizione fisica XXIII, 413 p. ; 23 cm.

Collana Mondo economico. Il mondo delle nazioni ; 10

Altri autori (Persone) Dell'Aringa, Carlo

Disciplina 337.73

Soggetti Capitalismo
Politica economica

Lingua di pubblicazione Italiano

Formato Materiale a stampa

Livello bibliografico Monografia



3. Record Nr.

Autore
Titolo

Pubbl/distr/stampa
Descrizione fisica
Collana

Altri autori (Persone)
Disciplina

Soggetti

Lingua di pubblicazione
Formato

Livello bibliografico

Record Nr.
Titolo

Pubbl/distr/stampa

ISBN

Edizione
Descrizione fisica

Collana

Disciplina
Soggetti

UNISALENT0991002681789707536
Brothwell, Don Reginald

Food in antiquity : a survey of the diet of the early peoples / Don and
Patricia Brothwell

London : Thames and Hudson, 1969

248 p. :ill. ; 20 cm
Ancient peoples and places

Brothwell, Patriciaauthor

394.1209
Cibo - Ricerche antropologiche

Inglese
Materiale a stampa
Monografia

UNINA9910299627803321

Indian Women in Leadership / / edited by Rajashi Ghosh, Gary N.
McLean

Cham :, : Springer International Publishing : , : Imprint : Palgrave
Macmillan, , 2018

9783319688169

3319688162

[1st ed. 2018.]
1 online resource (xxv, 299 pages) : illustrations
Current Perspectives on Asian Women in Leadership, , 2946-4005

305.40954

Strategic planning

Leadership

Personnel management
International business enterprises
Sex

Business Strategy and Leadership
Human Resource Development
International Business

Gender Studies



Lingua di pubblicazione
Formato
Livello bibliografico

Nota di contenuto

Sommario/riassunto

Inglese
Materiale a stampa
Monografia

1 Indian Women in Leadership: An Introduction -- Part | Barriers and
Challenges -- 2 Family Roles Posing Challenges for Women Leaders in
India.-3 Indian Women in Leadership: Engaging with the Terrain of
Constraints Rooted in Religion and Traditions.-4 Career Development
Challenges for Women Pursuing Leadership in India.-.Part Il Signs of
Hope.-.5 Policies and Legislation for Indian Women Leaders -- 6 Role
of Education in Developing Women Leaders in India -- 7 It Takes a
Village: Collaborations and Partnerships Empowering Women in India
for Leadership -- Part Ill Sector Perspectives -- 8 Women Leaders in
Corporate India -- 9 Women Entrepreneurs in India -- 10 Indian
Women's Leadership in the Government Sector -- 11 Women in
Leadership in the Education Sector in India -- 12 Indian Women
Leaders in the NGO Sector -- 13 Women Leaders in Indian Agriculture:
Grassroots Perspective -- Part IV International Perspectives -- 14
IndianWomen in Leadership in an Asian Context -- Part V Closing -- 15
From Darkness into Light: Hope for the Future of Women in Leadership
in India.

This book provides intriguing insights into the development of highly
qualified women leaders in diverse Indian contexts and their role at
national and organizational levels. While India has made enormous
economic strides in the past few decades, gender inequality and
underutilization of female talent remain deeply rooted and widely
spread in many parts of Indian society. This book addresses an urgent
need to stop treating Indian women as under-developed human capital
and begin realizing their potential as leaders of quality work. This book
will fill the gap of research on international leadership for students,
academics, and multinational organizations. .



