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Dagli anni Settanta sono aumentate le disuguaglianze in tutte le
democrazie avanzate, ma non con la stessa intensita. | paesi
dell'Europa centro-settentrionale sono riusciti a conciliare di piu
crescita e contrasto delle disuguaglianze. Il capitalismo anglo-sassone
si e caratterizzato per una crescita con forti disparita. Nel Sud Europa
(Italia compresa) si sono registrate negli ultimi anni bassa crescita e
alte disuguaglianze. Quali sono i fattori economici, politici e
istituzionali che hanno portato a queste differenze? E la loro influenza
persiste o sta cedendo all'urto di un capitalismo sempre piu de-
regolato? Basandosi su un'estesa indagine comparativa delle
democrazie avanzate, il volume mette a fuoco il rapporto tra la crescita
piu inclusiva e un capitalismo regolato che lascia meno spazio al
mercato. Ne saggia le capacita di resistenza e le pone in relazione, in
modo originale, con il contesto politico-istituzionale della democrazia
negoziale europea, contrapposta alla democrazia maggioritaria dei
paesi anglo-sassoni.
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This book features latest research insights into the study of the
entrepreneurial ecosystem. The focus is on understanding its influence
on the development of socially and physically defined ‘places’, and how
these factors are related with each other. The book argues that
regardless of how the concept of a ‘place’ is defined, be it cities,



regions, nations or otherwise, the impact of new technologies will
influence much of our business, social, and economic landscapes.
Evidently, there is an increasing pressure on ‘places’ to embrace new
opportunities for strategic development and confront complacency. The
solution may very well be in creating and sustaining entrepreneurial
ecosystems where entrepreneurial action thrives and innovation drives
the new economy.



