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Sommario/riassunto Le travail s'apparente à un vocable familier que chacun d'entre nous
connaît, manie, utilise. Cette notion, issue de la langue courante, est
régulièrement mobilisée par la discipline juridique. Pour autant, constat
troublant, tout en étant de nombreuses fois usitée, cette notion ne
semble jamais définie précisément et en tant que telle. Le droit positif
l'envisage essentiellement au regard de certaines de ses formes
particulières : le travail salarié ou le travail indépendant.  Il semble dès
lors nécessaire d'élaborer une définition juridique du travail,
indépendamment des adjectifs qui lui sont habituellement associés.
Cette étape est essentielle, dans la mesure où c'est le droit qui permet
de tisser le lien entre « l'accomplissement d'un travail » et « la
protection de la personne du fait de son travail ». La question de la
protection du travailleur innerve en second plan celle du travail et
justifie d'autant plus l'intérêt d'en dessiner précisément les contours
juridiques.  Ce qui manque ce n'est pas tant le travail, entendu dans
son sens le plus large. Il est au contraire visible partout où l'homme se
trouve, sur des territoires insoupçonnés. Ce qui fait en réalité défaut,
c'est le travail qui protège, celui qui permet à l'homme d'être digne, en
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toute situation de travail.  Il convient par conséquent de proposer une
définition juridique du travail suffisamment large pour embrasser ses
différentes formes : salariée, indépendante, gratuite. L'enjeu principal
est que chaque personne puisse avoir accès à une protection suffisante
du fait de son travail, quelle qu'en soit la forme.  Dans cette
perspective, cette recherche envisage la construction d'un statut
général du « travail », au regard de la définition juridique proposée, et
trace des voies pour une meilleure protection de la personne au travail,
au-delà du travail salarié ou rémunéré.


