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Sommario/riassunto Debatten über Korruption, Kinderarbeit, Umweltzerstörung oder
Schadstoffein Genussmitteln finden sich täglich in den Medien. Die
Frage nach der ethischen und sozialen Verantwortung von
Unternehmen wird im Zeitalter der Globalisierung immer häufiger
gestellt. Doch wie kann ethisches Verhalten in unserer Wirtschaft
nachhaltig verankert werden? Welche Beiträge zur Umsetzung können
die Akteure leisten und wie sollen sich diese künftig weiterentwickeln?
Cornelia Nietsch-Hach liefert die Antworten. Sie bietet mit diesem Buch
eine praxisnahe Einführung in die Wirtschaftsethik und geht speziell
auf die sich gegenseitig beeinflussenden drei Orte der Moral – Staat,
Unternehmen und Wirtschaftsbürger – ein.  Nach der Klärung
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grundlegender Begriffe, wie Tugend und Moral, und einem Rückblick in
die Historie, werden verschiedene aktuelle Leitideen ethisch
orientierten Wirtschaftens dargestellt und verglichen. Für die staatliche
Seite erörtert die Autorin die bislang eingeführten Gesetze und weitere
Initiativen, insbesondere gegen Korruption. In Bezug auf die
Unternehmen werden aktuelle Fallbeispiele zum Umgang mit Corporate
Social Responsibility erläutert. Darauf aufbauend folgen acht Bausteine
zur nachhaltigen Integration ethischen Verhaltens in Unternehmen.
Hinsichtlich der Wirtschaftsbürger wird der Frage nachgegangen,
inwieweit sie Einfluss und Verantwortung auf die Dynamik von
nachhaltiger Unternehmensführung haben.


