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Sommario/riassunto The book called "Inhimillinen ja tehokas sosiaali- ja terveysjohtaminen"
(Humane and effective social- and health management) gathers
together vital debate on social and health management and its needs
both in current and future organisations. The perspectives presented in
the book are networks, structures, interaction, professional expertise,
couture of knowledge, meaningfulness of work, competence, diversity
and experience.
Kirja haastaa pohtimaan sosiaali- ja terveysjohtamisen ajankohtaisia
kysymyksia, jotka asemoituvat toimialan uudistumiseen ja etenkin
toimialan organisaatioiden johtamiseen. Teos kasittelee johtamiseen
liittyvia uudistustarpeita, mutta myos johtamiseen linkittyvia teemoja
kuten verkostoja, rakenteita, vuorovaikutusta, ammatillista
asiantuntijuutta, tietokulttuuria, tyon mielekkyytta, kyvykkyytta,
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monimuotoisuutta ja kokemuksellisuutta. Inhimillisesti tehokasta
sosiaali- ja terveydenhuollon johtamista pidetaan helposti
ristiriitaisena, koska inhimillinen ja tehokas koetaan usein toisilleen
vastakkaisiksi ulottuvuuksiksi. Molemmille on kuitenkin nahtavissa
synkroninen tilaus kehittyvassa sosiaali- ja terveydenhuollossa.
Teoksessa tarjotaan oivalluksia, kuinka inhimillisyys ja tehokkuus
voidaan samanaikaisesti huomioida sosiaali- ja terveysjohtamisessa.
Kirja sopii sosiaali- ja terveysalan johtajille, johtajaksi hakeutuville tai
johtamista opiskeleville. Kirja koostuu mielenkiintoisista luvuista, joita
ovat kirjoittaneet alan tutkijat eri tutkimuslaitoksista painottaen myos
kaytannon antia johtamiselle. Kirja on syntynyt Tyosuojelurahaston,
Lapin ja Pohjois-Pohjanmaan sairaanhoitopiirien rahoittamassa
tutkimuksessa.


