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Wie kann die Heterogenitat betrieblicher Weiterbildung erklart und
eingeordnet werden? Aus Perspektive der Erwachsenenpadagogik, mit
vielen interdisziplinaren Bezugen, prasentiert Bernd Kapplinger
verschiedene Konfigurationsansatze. Mit quantitativen und qualitativen
Daten werden diese Konfigurationen analysiert. Nach der Einfuhrung in
den Forschungsstand folgen die Modellierung eines eigenen Ansatzes,
erklarende Zusammenhange sowie eine ausfuhrliche empirische
Diskussion. Die Publikation schließt mehrjahrige Forschungsarbeiten ab
und ist als Grundlage fur weitere Projekte zur Erforschung der
betrieblichen Weiterbildung angelegt.  How can the heterogeneity of
company-internal further education be explained and classified? Using
a range of interdisciplinary references, Bernd Kapplinger provides
different configuration approaches from the perspective of adult
education. These approaches are analysed by means of quantitative
and qualitative data. The introduction into the current state of research
is followed by the construction of an own approach, explanatory
relations, as well as a detailed empirical discussion. The publication
constitutes the conclusion of several years of research and serves as a
basis for further scientific work in the field of company-internal further
education.


