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Der Band sucht aus den Blickwinkeln der Sozialen Arbeit, der
Sozialpolitik, der Verwaltungswissenschaften und der im Umbau der
Sozialsysteme hereingeholten Wirtschaftswissenschaften eine Bilanz
hinsichtlich der heutigen Steuerung der Organisationen im
Sozialbereich zu ziehen. Was sich daraus für das Selbstverständnis des
Sozialmanagements und seine zukünftigen Entwicklungen ergibt, wird
kritisch beleuchtet und theoretisch zu begründen versucht. Der Inhalt •
Historische Entwicklungslinien • Theorien und Konzepte • Steuerung
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im politischen, gesellschaftlichen und ökonomischen Rahmen •
Steuerung von und in Organisationen • Institutionalisierung durch
Ausbildung und Fachverbände • Sozialmanagement heute – eine
Zwischenbilanz Die Zielgruppen Der vorliegende Band gibt all jenen, die
an Sozialmanagement interessiert sind einen zwischenbilanzierenden
Überblick zu Entwicklungslinien, Theorien und Konzepten sowie
Steuerungsthemen im Sozialbereich. Darüber hinaus richtet sich der
Band an Lehrende, Forschende, Studierende und Führungspersonen, die
sich mit dem Thema Sozialmanagement vertieft auseinandersetzen. Die
Herausgeber Prof. Dr. Armin Wöhrle, Professur mit Schwerpunkt auf
Sozialmanagement, Organisations- und Personalentwicklung an der
Hochschule Mittweida. Prof. Agnès Fritze, Professorin und Leiterin des
Instituts Beratung, Coaching und Sozialmanagement, Hochschule für
Soziale Arbeit Fachhochschule Nordwestschweiz, Olten. Prof. Dr.
Thomas Prinz, Professur für Betriebswirtschaftslehre, insbesondere
Controlling und Finanzierung in der Sozialwirtschaft, Fachhochschule
Oberösterreich Campus Linz. Prof. (em.) Dr. Gotthart Schwarz,
Professor für Politikwissenschaft an der Hochschule München mit den
Schwerpunkten: Sozialgeschichte/Sozialpolitik,
Kommunalpolitik/Kommunale Sozialarbeit,
Sozialplanung/Gemeinwesenarbeit, Organisations- und
Personalentwicklung.


