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Sommario/riassunto Stefanie Puckett untersucht, ob die Prognose von Fihrungserfolg Uber
eine 360°-Beurteilung durch die Einbeziehung von
Personlichkeitseigenschaften der Fiihrungskraft verbessert werden
kann. Die 360°-Beurteilung erméglicht es, verschiedene Perspektiven
aus dem Umfeld der Fuhrungskraft in deren Beurteilung
miteinzubeziehen, beschrankt sich jedoch auf verhaltensbasierte
Variablen. Die zentrale Frage lautet: Kann Fihrungsbeurteilung tber
eine kombinierte Anwendung verhaltens- und eigenschaftsbasierter
Variablen optimiert werden? Der Inhalt Vorhersage von Fiihrungserfolg



und -potenzial Personlichkeitsdiagnostik und -test Die
Zusammenhange des Vorgesetzten-, Kollegen-, Mitarbeiter- und
Selbsturteils mit Personlichkeitsvariablen Geschlechtsunterschiede in
der 360°-Beurteilung Die Zielgruppen Dozierende und Studierende aus
den Fachgebieten Arbeits-, Organisations- und Wirtschaftspsychologie,
Diagnostik und Personlichkeitspsychologie Praktikerinnen und Praktiker
in Personalentwicklung und Unternehmensberatungen sowie Coachs
Die Autorin Dr. Stefanie Puckett griindete nach langjahriger Arbeit in
den Bereichen Organisationsberatung und Personal ihr eigenes
Unternehmen, mit dem sie sich auf die Beratung von Fihrungskraften
und Personalabteilungen im Hinblick auf Fiihrungsbeurteilung
spezialisiert hat.



