
UNINA99101534549033211. Record Nr.

Titolo 360°-Beurteilung und Persönlichkeitstest in der Führungsbeurteilung :
Zur Vorhersage von Führungserfolg und -potenzial  / / von Stefanie
Puckett

Pubbl/distr/stampa Wiesbaden : , : Springer Fachmedien Wiesbaden : , : Imprint : Springer, ,
2017

ISBN 3-658-16619-3

Descrizione fisica 1 online resource (VIII, 78 S. 2 Abb.)

Disciplina 158.7

Soggetti Psychology, Industrial
Personality
Social psychology
Supervision
Counseling
Industrial and Organizational Psychology
Personality and Social Psychology
Consulting,  Supervision and Coaching

Lingua di pubblicazione Tedesco

Formato

Edizione [1st ed. 2017.]

Livello bibliografico

Nota di bibliografia

Nota di contenuto

Includes bibliographical references.

Sommario/riassunto

Vorhersage von Führungserfolg und -potenzial --
Persönlichkeitsdiagnostik und -test -- Die Zusammenhänge des
Vorgesetzten-, Kollegen-, Mitarbeiter- und Selbsturteils mit
Persönlichkeitsvariablen -- Geschlechtsunterschiede in der 360°-
Beurteilung. .
Stefanie Puckett untersucht, ob die Prognose von Führungserfolg über
eine 360°-Beurteilung durch die Einbeziehung von
Persönlichkeitseigenschaften der Führungskraft verbessert werden
kann. Die 360°-Beurteilung ermöglicht es, verschiedene Perspektiven
aus dem Umfeld der Führungskraft in deren Beurteilung
miteinzubeziehen, beschränkt sich jedoch auf verhaltensbasierte
Variablen. Die zentrale Frage lautet: Kann Führungsbeurteilung über
eine kombinierte Anwendung verhaltens- und eigenschaftsbasierter
Variablen optimiert werden? Der Inhalt Vorhersage von Führungserfolg
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und -potenzial Persönlichkeitsdiagnostik und -test Die
Zusammenhänge des Vorgesetzten-, Kollegen-, Mitarbeiter- und
Selbsturteils mit Persönlichkeitsvariablen Geschlechtsunterschiede in
der 360°-Beurteilung Die Zielgruppen Dozierende und Studierende aus
den Fachgebieten Arbeits-, Organisations- und Wirtschaftspsychologie,
Diagnostik und Persönlichkeitspsychologie Praktikerinnen und Praktiker
in Personalentwicklung und Unternehmensberatungen sowie Coachs
Die Autorin Dr. Stefanie Puckett gründete nach langjähriger Arbeit in
den Bereichen Organisationsberatung und Personal ihr eigenes
Unternehmen, mit dem sie sich auf die Beratung von Führungskräften
und Personalabteilungen im Hinblick auf Führungsbeurteilung
spezialisiert hat.


