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Personalbedarfsplanung -- Analyse des Arbeitsmarktes -- Auswahl und
Relevanz der Marktsegmente -- Optimierung des Bewerbernutzens.

Dieses essential beschreibt den Weg zur richtigen Segmentierung des
Bewerbermarktes als ersten Schritt in der Prozesskette zur
Personalbeschaffung aus der Perspektive eines personalsuchenden
Unternehmens. Dirk Lippold zeigt, wie Unternehmen sich einen
Uberblick tiber ihren Bewerbermarkt verschaffen und mit
entsprechenden MalRnahmen eine erfolgreiche Positionierung und
Kommunikation mit dem Bewerber herbeifiihren. Diese
Arbeitsmarktsegmentierung, der nicht eine volkswirtschaftliche Sicht,
sondern eine einzelwirtschaftliche Perspektive zugrunde liegt, ist
Gegenstand des essentials. Der Inhalt Personalbedarfsplanung Analyse
des Arbeitsmarktes Auswahl und Relevanz der Marktsegmente
Optimierung des Bewerbernutzens Die Zielgruppen Studierende und
Dozierende der Betriebswirtschaftslehre, insbesondere
Personalmanagement Fihrungskrafte und Personalverantwortliche
sowie Unternehmensberater Der Autor Prof. Dr. Dirk Lippold war tber
drei Jahrzehnte in der Software- und Beratungsbranche tatig, zuletzt
als Deutschland-Geschaftsflhrer einer grof3en internationalen
Unternehmensberatung. Er ist Gastprofessor an der Humboldt-
Universitat zu Berlin und lehrt dartiber hinaus an verschiedenen
Privathoch-schulen in MBA-, Master- und Bachelor-Studiengangen.






