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Biographical note: Dr. Robert F. Heller, Dozent im Bereich des
Finanzwesens für die Fortbildung von Führungskräften, war elf Jahre als
Finanzstaatssekretär und -staatsrat Mitglied in Aufsichtsräten
unterschiedlicher öffentlicher Unternehmen.
Long description: Die 2., aktualisierte Auflage berücksichtigt das
Abschlussprüferreformgesetz vom Juni 2016.  Vermittelt wird
Aufsichtsrats-Kompetenz, damit das Aufsichtsratsmitglied in
öffentlichen Unternehmen in jeder Situation handlungsbereit, -fähig
und -sicher bei der Überwachung mitwirken und entscheiden kann.



Dazu werden die rechtlich geforderten Mindestkenntnisse und -
fähigkeiten vermittelt, die das Aufsichtsratsmitglied benötigt, um alle
normalerweise anfallenden Geschäftsvorgänge auch ohne fremde Hilfe
verstehen und sachgerecht beurteilen zu können.  Leitfragen,
Checklisten und ein ausführliches Stichwortverzeichnis ermöglichen
den zielsicheren Zugriff auf Einzelthemen.


