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Einfihrung in den Crashkurs
PersonalarbeitPersonalbeschaffungStrategische
PersonalplanungOperative
PersonalgewinnungPersonalverwaltungProzesse und VorlagenDie
EntgeltabrechnungDie AltersvorsorgeDie
PersonalakteUrlaubKrankheitMutterschutz und ElternzeitUmgang mit
Menschen mit BehinderungPflege von AngehérigenWeitere Grundlagen
in der PersonalbetreuungBerufsgenossenschaft, Arbeitsschutz und
ErsthelferErstellung von ZeugnissenPersonalentwicklungStrategische
MaflnahmenKompetenzmodelle und QualifikationsmatrixOperative
BegleitungPersonalentwicklungscontrollingArbeitsrechtliche
ThemenArbeitsvertrdgeMindestlohn Beendigung von
Arbeitsverhaltnissen NormenpyramideZusammenarbeit mit der
ArbeitnehmervertretungTeilzeit- und Befristungsgesetz Personalarbeit
im Wandel: Vom Verwalter zum ManagerSicherung des
Unternehmenserfolgs unterstitzt durch das
PersonalmanagementKennzahlen und PersonalcontrollingBonuskapitel:
Praxiserprobte Beratungs- und Kommunikationstipps fir die
Personalarbeit &#160;LiteraturverzeichnisDie Autorin&#160;

Long description: Die Autorin bietet einen klar strukturierten Uberblick
Uber die wichtigen Arbeitsprozesse und -inhalte moderner
Personalabteilungen. Sie vermittelt das Methoden- und Praxiswissen,
mit dem sich Neulinge und Quereinsteiger problemlos orientieren



kénnen. Mit zahlreichen Praxisbeispielen.&#160;Inhalte:Die
Kernprozesse der Personalarbeit verstehenKennzahlen und
PersonalcontrollingPersonalbeschaffung und -
planungPersonalverwaltung: Arbeiten mit der Personalakte, Prozesse
und Inhalte, rechtliche FragenPersonalentwicklung: Strategie,
Kompetenzmodelle, QualifikationsmatrixNeu: Systematisches Denken
und Handlungsanleitungen im Umgang mit Mitarbeitern in
problematischen PhasenArbeitshilfen online:ChecklistenFormulare und
MustervorlagenPraktische Online-Rechner&#160;



