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For undergraduate and graduate courses in organizational behavior and
human resources. An applied approach to developing and practicing
interpersonal skills. By developing and practicing the material in
Training in Interpersonal Skills, students can learn how to build
productive relationships for any situation. This text also helps students
master the skills necessary for personal and organizational
effectiveness such as self-management, communication, teaming, and
problem solving. The sixth edition includes several new pedagogical



tools-such as self-assessment quizzes, exercises, cases, etc.-and
information on the importance and usage of social networking..
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Intro -- Dossier -- Comment entretenir la reprise mondialeLa reprise
s‘amorce. Pour qu'elle ne s'essouffle -- Question de mode dans la
finance mon -- Rebatir I'architecture financiere -- Cap sur demain --

La croissance aprés la crise -- L'avenir des monnaies de réserve --
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La sortie de la récession la plus profonde des 60 derniéres années est
engagée. Mais pour entretenir la reprise, les pays devront bien doser
leur action, aux plans national et international. Olivier Blanchard, Chef
économiste du FMI, donne le ton en rappelant dans son article que le
redressement ne sera pas aisé. La crise a laissé de profondes séquelles
qui péseront encore pendant longtemps sur I'offre et la demande. Cette
édition de F&D se penche sur I'évolution a venir de la crise mondiale et
sur son issue. Comment dénouer les politiques de relance? Quelle
croissance apres la crise? Comment reconstruire I'architecture
financiere? Quel est I'avenir des monnaies de réserves? Jeffrey Frankel
examine ce qui est en vogue et ce qui ne I'est plus dans la finance
internationale, et une équipe du Département des études analyse ce
gue l'on est en droit d’attendre des systemes d’alerte précoce. Dans la
rubrique «Paroles d’économistes», nous nous entretenons avec Daniel
Kahneman, lauréat du Prix Nobel et pionnier de I'économie
comportementale. La section «Pleins feux» trace, quant a elle, la
chronologie du taux directeur de la Banque d’Angleterre qui a atteint
son plus bas niveau en trois cents ans. « L’ABC de I'économie » rappelle
les principes de la politique monétaire, tandis que « Gros plan » porte
sur les effets de la crise pour le systéme bancaire de I'Est de I'Europe.






