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Unsicherheit umgeht und die Zukunft erobert.
Biographical note: Kai Anderson gehört zu den gefragtesten
Veränderungsexperten Deutschlands. Sein Spezialgebiet ist die
Neuausrichtung des HR-Managements in internationalen Konzernen
und Organisationen. Jane Uhlig ist Kommunikationsberaterin für
Unternehmen und Institutionen und coacht und berät Vorstände,
Geschäftsführer und Mitarbeiter.


