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Sommario/riassunto The Pimsleur® Method: the easiest, fastest way to learn a new
language. Completely portable, easily downloadable, and lots of fun.
Youll be speaking and understanding in no time flat!Croatian Phase 1,
Units 26-30 build on material taught in prior units. Each lesson
provides 30 minutes of spoken language practice, with an introductory
conversation, and new vocabulary and structures. Detailed instructions
enable you to understand and participate in the conversation. Each
lesson contains practice for vocabulary introduced in previous lessons.
The emphasis is on pronunciation and comprehension, and on learning
tospeakCroatian. These units contains Reading Lessons designed to
teach you to sound out words with correct pronunciation and accent. A
Reading Booklet to be used with the audio lessons is also included in
PDF format.
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Sommario/riassunto

Verständnis und Bedeutung von Erwerbsregulierung -- Begriffe und
Theorien der Erwerbsregulierung.-Erwerbsregulierung in
vergleichender Perspektive -- Regime der Erwerbsregulierung in
ausgewählten Ländern -- Divergenz, Konvergenz und/oder
Internationalisierung -- Globale und internationale Erwerbsregulierung
-- Erwerbsregulierung in der Europäischen Union -- Konzernbezogene
Erklärungen, Vertretungen und Abkommen -- Zertifizierungen,
Monitoring und Kampagnen -- Entstehende supra- und transnationale
Governance -- Perspektiven internationaler Erwerbsregulierung.
Arbeit und Produktion sind im 21. Jahrhundert immer stärker
grenzüberschreitend vernetzt. Dies galt aber bisher nicht in gleichem
Maße für die Regulierung der Arbeits-, Beschäftigungs- und
Partizipationsbedingungen der erwerbstätigen Menschen. Nationale
Mechanismen und Institutionen dominieren immer noch die Festlegung
etwa von Bezahlung, Arbeitszeit, Arbeitsschutz und Beteiligung der
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Beschäftigten. Das Buch behandelt die Regulierung von
Erwerbsbedingungen in ihren verschiedenen Dimensionen in einer
international vergleichenden Perspektive und vor dem Hintergrund
zunehmender Globalisierung und Transnationalisierung von
Wertschöpfungsketten. Bei genauerer Betrachtung zeigt sich dabei eine
Vielfalt von grenzüberschreitenden Formen der Regulierung z.B. von
Mindeststandards für Arbeit und von Verhaltensregeln für
internationale Konzerne. Es wird gezeigt, wie eine transnationale
Netzwerktextur der Erwerbsregulierung entsteht, die internationale
Organisationen, staatliche Akteure, Nicht-Regierungsorganisationen,
globale Konzerne, Gewerkschaften und Arbeitnehmervertretungen
einbezieht. Der ‚globalisierte Kapitalismus‘ agiert zwar
grenzüberschreitend, aber nicht ungebändigt. Der Inhalt Verständnis
und Bedeutung von Erwerbsregulierung • Begriffe und Theorien der
Erwerbsregulierung • Erwerbsregulierung in vergleichender Perspektive
• Regime der Erwerbsregulierung in ausgewählten Ländern •
Divergenz, Konvergenz und/oder Internationalisierung • Globale und
internationale Erwerbsregulierung • Erwerbsregulierung in der
Europäischen Union • Konzernbezogene Erklärungen, Vertretungen und
Abkommen • Zertifizierungen, Monitoring und Kampagnen •
Entstehende supra- und transnationale Governance • Perspektiven
internationaler Erwerbsregulierung Die Zielgruppen • Studierende und
Lehrende der Arbeitssoziologie • In Gewerkschaften und anderen
Arbeitnehmervertretungen Tätige • In Wirtschaftsverbänden und der
Politik Tätige Der Autor Prof. Dr. Ludger Pries hat den Lehrstuhl
Soziologie/Organisation, Migration, Mitbestimmung an der Ruhr-
Universität Bochum inne.


