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Fachwissen ist das großte Kapital von Ingenieuren. Aber zur
Fachkompetenz gehort mehr. Erst die Fahigkeit zur Kommunikation
und unmissverstandlichen Argumentation macht den Ingenieur zu
einem guten Manager. Oder anders ausgedruckt: Wissen muss man
auch verkaufen konnen. Und dazu braucht man Verhandlungsgeschick
und Uberzeugungsfahigkeit. Vom Projektleiter bis zum
Vertriebsingenieur, vom Mitglied im Forschungsteam bis zur
wissenschaftlichen Fuhrungskraft: Von dieser Regel gibt es keine
Ausnahme.Als Naturwissenschaftler und Ingenieur sind Sie auch im
Management unschlagbar, wenn Sie es v



UNINA99101496267033212. Record Nr.

Titolo Rechte Gewalt in Deutschland : zum Umgang mit dem
rechtsextremismus in gesellschaft, politik und justiz / / herausgegeben
von Sybille Steinbacher

Pubbl/distr/stampa Gottingen, [Germany] : , : Wallstein Verlag, , 2016
©2016

ISBN 3-8353-4048-4

Descrizione fisica 1 online resource (257 pages)

Collana Dachauer Symposien zur Zeitgeschichte ; ; Band 16

Disciplina 303.4840943

Soggetti Right-wing extremists - Germany
Radicalism - Germany
Fascism - Germany

Lingua di pubblicazione Tedesco

Formato

Livello bibliografico

Note generali Includes index.

Materiale a stampa

Monografia



UNINA99106971574033213. Record Nr.

Titolo False carbamazepine positives due to 10,11-dihydro-10-
hydroxycarbamazepine breakdown in the GC/MS injector port
[[electronic resource] /] / Robert D. Johnson, Russell J. Lewis, and Mike
K. Angier

Pubbl/distr/stampa Washington, D.C. : , : Federal Aviation Administration, Office of
Aerospace Medicine, , [2010]

Descrizione fisica 1 online resource (iii, 5 pages)

Altri autori (Persone) LewisRussell J
AngierMike K

Soggetti Aviation toxicology - Research
Forensic toxicology
Aircraft accidents - Investigation
Aircraft accidents - Human factors
Carbamazepine - Research

Lingua di pubblicazione Inglese

Formato

Livello bibliografico

Note generali "February 2010."
Title from title screen (viewed on Mar. 23, 2011).
"DOT/FAA/AM-10/4."
"This work was accomplished under the approved task AM-B-05-TOX-
204."--P. i.

Nota di bibliografia Includes bibliographical references.

Autore Johnson Robert D (Robert David), <1974->

Materiale a stampa

Monografia


