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Haftungs- und Reputationsrisiken von 6ffentlichen Unternehmen --
Besondere Vorgaben fiir 6ffentliche Unternehmen -- Relevante
Compliance-Themenfelder fur 6ffentliche Unternehmen -- Schutz

durch Compliance Management -- Die Priifung eines CMS nach IDW PS
980.

Das essential beleuchtet die spezifischen Risiken der personlichen
Haftung fur 6ffentliche Unternehmen. Die Autoren lassen ihre
Erfahrungen aus der Errichtung und Prifung von Compliance-
Strukturen in Unternehmen der offentlichen Hand einflie3en. Die
Entwicklung der Rechtsprechung in jingerer Zeit hat gezeigt, dass die
Risiken der personlichen Haftung auch fur Entscheider in Unternehmen
der offentlichen Hand ein relevantes Berufsrisiko darstellen. Dabei
spielt die Organisationsform (6ffentlich-rechtlich oder privatrechtlich)
keine nennenswerte Rolle. Der Inhalt Haftungs- und Reputationsrisiken
von offentlichen Unternehmen Compliance-Themenfelder:
Antikorruption, Vergaberecht Elemente eines wirksamen Compliance-
Management-Systems Die Zielgruppen Dozierende und Studierende der
Rechts- und Wirtschaftswissenschaften Fihrungskréafte aus offentlichen
und privaten Unternehmen Die Autoren Dr. Jan Seidel ist seit 2006
Rechtsanwalt und spezialisiert auf die Belange der 6ffentlichen Hand



und ihrer Beteiligungen. Er berét bundesweit Kérperschaften, Behérden
und 6ffentliche Unternehmen bei komplexen Beschaffungen,
Umstrukturierungen und Kooperationen, Finanzierungen und
Compliance. Mathias Wendt ist seit 2008 als Organisationsberater tatig.
Seine Schwerpunkte liegen u.a. im Bereich der Beratung von
offentlichen Unternehmen zu Fragestellungen der Public Corporate
Governance & Compliance. Aufgrund seiner mehrjahrigen Téatigkeit bei
einer grol3en Wirtschaftsprifungsgesellschaft verfugt er Gber
umfassende Erfahrungen in der Priifung der Angemessenheit und
Wirksamkeit von Compliance-Management-Systemen nach dem
Prifungsstandard IDW PS 980. .



