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Sommario/riassunto Biographical note: Prof. Dr. jur. Hans Brox (verst.), ehem. RiBVerfG; o.
em. Prof. Dr. jur. Dres. h. c. Bernd Rüthers, Universität Konstanz; Prof.
Dr. jur. Martin Henssler, Universität zu Köln.
Long description: Das Buch wendet sich an alle, die eine knappe, klare,
zuverlässige und in einfacher Sprache gehaltene Einführung in das
deutsche Arbeitsrecht erhalten wollen, also nicht nur an Studierende
und Rechtsreferendare, sondern ebenso an Wirtschafts- und
Sozialwissenschaftler, Personalleiter und -mitarbeiter sowie
Führungskräfte in allen Bereichen von Wirtschaft und Verwaltung.
Neben dem Individualarbeitsrecht ist auch das kollektive Arbeitsrecht
enthalten und umfasst damit alle für Prüfung und Praxis wichtigen
Bereiche. Der Stoff ist klar und übersichtlich gegliedert. Zahlreiche
Fallbeispiele leiten den Leser zur sachgerechten Lösung
praxisrelevanter Probleme an. Anschaulich und lebensnah wird der
Leser in den Sinn und Zweck arbeitsrechtlicher Regelungen und in ihre
historisch-politischen Hintergründe eingeführt. Die 19. Auflage
berücksichtigt insbesondere die Einführung des allgemeinen
gesetzlichen Mindestlohns, die Reformen des
Arbeitnehmerentsendegesetzes und der Arbeitnehmerüberlassung
sowie die neuen Entwicklungen im Tarifrecht. Das letzte Kapitel enthält
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- insbesondere für Studierende - eine Anleitung zur Bearbeitung
arbeitsrechtlicher Fälle.


