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De economie verandert in een hoog tempo. Het scheppen en schrappen
van banen die de economische dynamiek met zich meebrengt, vraagt
een grote mobiliteit van mensen op de arbeidsmarkt. Tegelijkertijd

staat het aanpassingsvermogen door de vergrijzing juist onder druk.
Welke gevolgen heeft dit, met name voor de arbeidsmarkt?. Dit is de
verkenning bij het gelijknamige rapport Investeren in werkzekerheid en
besteedt aandacht aan de instituties en regelgeving die is opgetrokken
om een aanvaardbare balans te vinden tussen de onvermijdelijke baten



en lasten van deze veranderingen. Er is daarbij bijzon



