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Multi-party Pseudo-Telepathy -- Adapting (Pseudo)-Triangulations
with a Near-Linear Number of Edge Flips -- Shape Segmentation and
Matching with Flow Discretization -- Phylogenetic Reconstruction from
Gene-Rearrangement Data with Unequal Gene Content -- Toward
Optimal Motif Enumeration -- Common-Deadline Lazy Bureaucrat
Scheduling Problems -- Bandwidth-Constrained Allocation in Grid
Computing -- Algorithms and Approximation Schemes for Minimum
Lateness/Tardiness Scheduling with Rejection -- Fast Algorithms for a
Class of Temporal Range Queries -- Distribution-Sensitive Binomial



Sommario/riassunto

Queues -- Optimal Worst-Case Operations for Implicit Cache-Oblivious
Search Trees -- Extremal Configurations and Levels in Pseudoline
Arrangements -- Fast Relative Approximation of Potential Fields -- The
One-Round Voronoi Game Replayed -- Integrated Prefetching and
Caching with Read and Write Requests -- Online Seat Reservations via
Offline Seating Arrangements -- Routing and Call Control Algorithms
for Ring Networks -- Algorithms and Models for Railway Optimization

-- Approximation of Rectilinear Steiner Trees with Length Restrictions
on Obstacles -- Multi-way Space Partitioning Trees -- Cropping-
Resilient Segmented Multiple Watermarking -- On Simultaneous Planar
Graph Embeddings -- Smoothed Analysis -- Approximation Algorithm
for Hotlink Assignments in Web Directories -- Drawing Graphs with
Large Vertices and Thick Edges -- Semi-matchings for Bipartite Graphs
and Load Balancing -- The Traveling Salesman Problem for Cubic
Graphs -- Sorting Circular Permutations by Reversal -- An Improved
Bound on Boolean Matrix Multiplication for Highly Clustered Data --
Dynamic Text and Static Pattern Matching -- Real Two Dimensional
Scaled Matching -- Proximity Structures for Geometric Graphs -- The
Zigzag Path of a Pseudo-Triangulation -- Alternating Paths along
Orthogonal Segments -- Improved Approximation Algorithms for the
Quality of Service Steiner Tree Problem -- Chips on Wafers -- A Model
for Analyzing Black-Box Optimization -- On the Hausdorff Voronoi
Diagram of Point Clusters in the Plane -- Output-Sensitive Algorithms
for Computing Nearest-Neighbour Decision Boundaries -- Significant-
Presence Range Queries in Categorical Data -- Either/Or: Using Vertex
Cover Structure in Designing FPT-Algorithms — the Case of k-Internal
Spanning Tree -- Parameterized Complexity of Directed Feedback Set
Problems in Tournaments -- Compact Visibility Representation and
Straight-Line Grid Embedding of Plane Graphs -- New Directions and
New Challenges in Algorithm Design and Complexity, Parameterized.

The refereed proceedings of the 8th International Workshop on
Algorithms and Data Structures, WADS 2003, held in Ottawa, Ontario,
Canada, in July/August 2003. The 40 revised full papers presented
together with 4 invited papers were carefully reviewed and selected
from 126 submissions. A broad variety of current aspects in
algorithmics and data structures is addressed.
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Eckart Lilienthal (BMBF): Vorwort . Zertifizierung, Bilanzierung und
Transparenz informell und non-formal erworbener Kompetenzen
Katharina Kucher: Erfassung von (informell erworbenen) Kompetenzen
in Betrieben - Status quo und zukiinftige Potenziale (Ubergang zu
Kompetenzpassen) Brigitta Freckmann: Impulse aus der européischen
Bildungspolitik fur die Validierung nicht-formalen und informellen
Lernens Marisa Kaufhold: Kompetenzen messen - Herausforderungen
und Handlungsansatze Il. Kompetenzpasse - Struktur und Zielsetzung



Sommario/riassunto

Katharina Kucher: Kompetenzpasse - Uberblick und Ansatzpunkte fiir
ihren betrieblichen Einsatz Mona Pielorz: Der ProfilPASS - Personliche
Starken erkennen und nutzen Christine NulZhart: Kompetenzbilanz aus
Freiwilligen-Engagement - Lernerfahrungen sichtbar machen Thomas
Buhrmann: TalentKompass NRW - Individuelle Beschaftigungsfahigkeit
starken Thomas Habe nicht: Job Navigator Hanna Beier: Der Qualipass
Baden-Wirttemberg Gabriele Fietz: Der Europass - Unterstitzung der
Personalauswahl "cross-border” 1ll. Kompetenzpasse in der
betrieblichen Praxis Frank Wehinger: Voraussetzungen fiir den Einsatz
von Kompetenzpdassen in Unternehmen Katharina Kucher; Frank
Wehinger: Einsatzfelder von Kompetenzpassen - Anknipfungspunkte
fur die betriebliche Personalarbeit Mario Gottwald/Thomas Freiling:
Arbeitsinstrumente zur Bilanzierung und Dokumentation formal und
informell erworbener Kompetenzen alterer Mitarbeiter VI. "Transfer"
Frank Czichos (IG BCE): Relevanz der Kompetenzentwicklung fiir den
Erhalt der Beschaftigungsfahigkeit der Mitarbeiter (Arbeitstitel) Susanne
Muller (BDA): Transparenz von Kompetenzen als Schlissel fur eine
grolRere Durchlassigkeit der Bildungsbereiche (Arbeitstitel) Frank
Wehinger: Nachhaltigkeit des Transfers von Kompetenzpéassen in die
betriebliche Praxis

Kompetenzpasse bieten die Mdglichkeit, insbesondere informell
erworbene Kompetenzen von Mitarbeitern eines Unternehmens zu
erfassen und zu dokumentieren. Dieses Buch liefert einen Uberblick
Uber Struktur und Zielsetzung verschiedener Kompetenzpasse und
zeigt Einsatzfelder und Nutzen fur die betriebliche Personalarbeit auf.
JobFit Guides give the opportunity to compile and document skills and
competencies of company employees, especially those skills that were
acquired informally. This book gives an overview of the structures and
aims of different jobfit guides and shows possible applications and
uses in Human Resource Management.



