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Am Beispiel der IT-Branche zeigt der Autor, wie Arbeits- und
Lernaufgaben als Lernform zu einer gezielten Kompetenzentwicklung
beitragen und wie sie in die betriebliche Arbeits- und Lernorganisation
integriert werden konnen. Die vorliegende Konzeption fur die
betriebliche Weiterbildung wurde im Entwicklungs- und
Forschungsprojekt ITAQU erprobt und empirisch analysiert. Die
Ergebnisse der Analyse bieten Personalentwicklern sowie
Wissenschaftlern und Studierenden der Berufsbildungsforschung
Anregungen, die auch auf andere Branchen ubertragbar sind.
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