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Alle altern, und jeder altert anders. Doch wie bleiben die lteren
Mitarbeiter von heute und morgen fit und leistungsféhig? In Zeiten des
demografischen Wandels ist eine kontinuierliche und
altersgruppenorientierte Kompetenzentwicklung unabdingbar. Es
stellen sich die Fragen, wer zu den sogenannten &lteren Mitarbeitern
zahlt und was die Personalentwicklung konkret fiir Altere von heute

und morgen unternehmen kann. In dem Buch diskutieren Experten
wissenschaftliche Erkenntnisse und stellen Erfahrungen aus der Praxis
fur das Personalmanagement vor. Der Band enthélt zahlreiche
Checklisten. Everybody ages, and everybody ages differently. However,
how do today's and tomorrow's older colleagues stay fit and
productive? In our days of demographic change the continuous and age
group-orientated development of competences is inevitable. The
guestions are who is considered as the so-called older colleague and
what the human resource development can do specifically for today's
and tomorrow's older staff. This book introduces the discussion of
experts relating to scientific insights and presents practical experiences
for human resource management. The publication also includes
numerous checklists.



