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Harlow, England : , : Pearson, , [2014]
A©2014
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[Second, Pearson new international edition.]

1 online resource (597 pages) : color illustrations, photographs, tables
Always learning

155
Developmental psychology

Inglese

Materiale a stampa

Monografia

Bibliographic Level Mode of Issuance: Monograph

Includes bibliographical references at the end of each chapters and
index.

Cover -- Table of Contents -- 1. An Orientation to Lifespan
Development -- 2. Genetics, Prenatal Development, and Birth -- 3.
Physical Growth and Aging across the Life Span -- 4. Health and
Wellness -- 5. Cognitive Growth: Piaget and Vygotsky -- 6. Cognitive
Growth: Information Processing Approaches -- 7. Language
Development -- 8. Intelligence -- 9. Social and Emotional Development
-- 10. Development of the Self -- 11. Moral Development and
Aggression -- 12. Gender and Sexuality -- 13. Schooling, Culture, and
Society: Living in a Multicultural World -- 14. Friends and Family -- 15.
Death and Dying -- Index.

Current Research and Real World Application.  Updated in its second
edition, Life Span Development: A Topical Approach maintains the
student friendliness that has been the hallmark of Feldman's
development texts. Rich in examples, it illustrates the applications that
can be derived from the research and theory of lifespan
developmentalists. The text takes a modular approach providing both
readers and instructors with maximum flexibility. ~ This text is
available in a variety of formats - digital and print. Pearson offers its
titles on the devices students love through Pearson’'s MyLab products,
CourseSmart, Amazon, and more. To learn more about our programs,
pricing options and customization, click the Choices tab.
MyDevelopmentLab is an integral part of the Feldman program. Key
learning applications include, MyDevelopmentLab video series,
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MyVirtualLife, and MyVirtualChild. = Teaching & Learning

Experience Personalize Learning - MyPsychLab is an online
homework, tutorial, and assessment program. It helps students prepare
for class and instructor gauge individual and class performance.
Improve Critical Thinking - "Review and Apply" sections consist of short
recaps of the chapters' main points, followed by questions designed to
provoke critical thinking. Engage Students - At the beginning of each
chapter are Chapter Opening Prologues, a short vignette, describing an
individual or situation that is relevant to the basic developmental issues
being addressed in the chapter. Explore Research - "From Research to
Practice" boxes describe current developmental research or research
issues applied to everyday problems. Support Instructors - All
supplements were developed around the textbook's carefully
constructed learning objectives.
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Eingliederungszuschuisse als Instrument der Arbeitsmarktpolitik : Eine
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und Berufsforschung (IAB) der Bundesagentur fur Arbeit, Manuela
Schwarzkopf

Bielefeld, : wbv Publikation, 2011
3-7639-4038-3
[1st ed.]

1 online resource (240 p.)
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1 Einleitung: Gegenstand und Fragestellungen der Untersuchung 2
Eingliederungszuschisse: Hintergrund und Rahmenbedingungen 2.1
Die Entwicklung von Eingliederungszuschiissen seit dem
Arbeitsforderungsgesetz 2.2 Eingliederungszuschuisse:
Voraussetzungen und Leistungen 2.3 Forderstrukturen: Zugange in
Eingliederungszuschiisse 3 Theoretische Perspektiven und Stand der
Forschung 3.1 Zur Begriindung von Eingliederungszuschiissen in der
arbeitskonomischen Diskussion 3.2 Eingliederungszuschisse direkt
an Arbeitgeber 3.3. Eingliederungsgutscheine fur Arbeitnehmer 3.4
Fazit 4 Untersuchungskonzept 4.1 Untersuchungsdimensionen und
Akteure im Untersuchungsfeld 4.2 Erhebungsmethoden und -
instrumente 4.3 Auswabhl der Untersuchungsregionen 5 Handhabung
von Eingliederungszuschiissen 5.1 Die Handhabung von
Eingliederungszuschissen in Arbeitsverwaltungen 5.2. Betriebe 5.3
Arbeitnehmerinnen und Arbeithnehmer 5.4 Die Vergabe von
Eingliederungszuschiissen als Verhandlung 6 Ausgewéhlte Aspekte 6.1
Varianten des Eingliederungszuschusses in der Praxis 6.2
Rechtskreiskonkurrenz? 6.3 Alternative Instrumente zum
Eingliederungszuschuss: Praktika und Qualifizierung 7 Fazit 7.1
Zusammenfassung 7.2 Handlungsempfehlungen

Eingliederungszuschiisse gehdren zu den wichtigsten Instrumenten der
aktiven Arbeitsmarktpolitik. Arbeitgeber kdnnen diese zeitlich

befristeten Lohnkostenzuschiisse erhalten, wenn sie Arbeitsuchende
mit Vermittlungshemmnissen einstellen. Fur die Studie wurden
zahlreiche Interviews mit Vermittlungsfachkréaften, Arbeitsuchenden

und Personalverantwortlichen in Betrieben gefiihrt. Sie liefert
umfassende und neue Erkenntnisse tber den Einsatz und die
Effektivitat dieses Instruments: Wie werden die gesetzlichen
Regelungen vor Ort umgesetzt? Wie nutzen die Betriebe die Forderung?
Wie beurteilen Arbeitslose den Zuschuss? Spielt Gender Mainstreaming
bei der Handhabung von Eingliederungszuschiissen eine Rolle? Haben
sich die seit dem Jahr 2007 bestehenden Férdervarianten in der Praxis
bewahrt? Wie lasst sich das Instrument verbessern? Die Studie gibt
Expertinnen und Experten in Wissenschaft und Praxis, die sich mit der



Reform der arbeitsmarktpolitischen Instrumente befassen, zu diesen
und weiteren Fragen fundierte Antworten. Integration subsidies are
amongst the most important tools of the active labour market policy.
Employers may obtain these employment subsidies for a limited period
of time if they employ job seekers with placement barriers. For this
study numerous interviews with placement specialists, job seekers and
human resource managers in companies were carried out. They
provided extensive and new insights into the use and the efficiency of
this instrument: How are the legal regulations realised on site? How do
companies use the subsidies? How do the unemployed view the
subsidy? Does gender mainstreaming play a role regarding the dealing
with integration subsidies? Have the subsidies ranges existing since
2007 proven successful in practice? How can this instrument be
improved? The study provides the experts of science and practice, who
deal with the reform of labour market policy instruments, with founded
answers to these and other questions.



