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Der Handel mit Gebrauchtwaren hat sich zu einem wichtigen
Wirtschaftszweig entwickelt. Die Forschung hat diesen Trend jedoch
bislang kaum beachtet. Die Autoren untersuchen die Strukturen und
Geschäftsfelder europäischer Secondhandunternehmen. Auf der
Grundlage des ermittelten Qualifikationsbedarfs entwerfen sie ein
Weiterbildungsprofil für die Beschäftigten des Secondhandsektors zum
Erwerb sektorspezifischer Kompetenzen. Das Buch liefert eine
Einschätzung, wie sich die Arbeitsprozesse und Aufgaben in dem
Bereich voraussichtlich entwickeln werden und welche Folgen sich
daraus für die Unternehmen und Beschäftigten ergeben.


