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This book investigates the role Nietzsche's dance images play in his
project of "revaluing all values" alongside the religious rhetoric and
subject matter evident in the work of Isadora Duncan and Martha
Graham, who found justification and guidance in Nietzsche's texts for
developing dance as a medium of religious expression.
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Fachkraftenachwuchs sichern durch erfolgreiche Ausbildung Leitbild fir
eine zeitgemaRe Ausbildung Neue Herausforderungen fir Unternehmen
Ziel des Leitfadens Foérderbedarf benachteiligter Jugendlicher Das
Lernen im Kontext betrieblicher Ausbildung Padagogisches Konzept fur
Ausbilder Padagogische Praxishilfen Betriebsinterne Methoden
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Betriebsexterne Unterstiitzungsmaoglichkeiten Ubersicht geeigneter
Ausbildungsberufe fiir Jugendliche mit Férderbedarf Zweijahrige
Ausbildungsberufe Dreijahrige Ausbildungsberufe Informationen zum
Thema Quellennachweise Abbildungsnachweise Web-Links Materialien
zum Umgang mit Konflikten wahrend der Ausbildung

Der Leitfaden gibt dem Ausbildungspersonal Tipps und Konzepte an
die Hand, um Jugendlichen mit besonderem Forderbedarf eine
erfolgreiche Ausbildung zu ermdglichen. Er stellt ein padagogisches
Konzept vor, liefert praxisgerechte Methoden zur Aktivierung und
Motivation der Auszubildenden und enth&lt Materialien zum Umgang
mit Konflikten. Die Darstellung betriebsexterner
Unterstutzungsmaoglichkeiten fur schwierige Ausbildungssituationen
erganzt den Leitfaden. Eine Ubersicht geeigneter Ausbildungsberufe fiir
Jugendliche mit besonderem Forderbedarf erleichtert die
Personalauswahl und hilft auch den Akteuren der
Benachteiligtenférderung in Vermittlungsstellen und Gberbetrieblichen
Ausbildungsstatten. So sichern kleine und mittlere Unternehmen in
Zeiten sinkender Schulabgangerquoten ihren Bedarf an
Nachwuchskraften in der Ausbildung. The guide provides training
personnel with tips and concepts allowing adolescents with special
needs to complete their vocational training successfully. It offers an
educational concept, practical approaches to motivate and engage
trainees, and suggestions on how to handle conflicts. Moreover, the
guide provides the reader with information on external support
possibilities for problematic training situations. An overview of suitable
training professions for adolescents with special needs makes it easier
to select the right personnel and may also be useful for support centres
for disadvantaged trainees and intercorporate training centres. In times
of declining numbers of school leavers, small and medium-sized
businesses can use the above instruments to satisfy their demand for
junior employees.



