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Sommario/riassunto

Informations- und Serviceteil  Fördermöglichkeiten und Anbieter von
externem Ausbildungsmanagement auf einen Blick
Vielen Existenzgründern sowie kleinen und mittleren Betrieben fehlt es
an personellen, zeitlichen und administrativen Ressourcen für eine
betriebliche Ausbildung. Der Leitfaden zeigt, wie Betriebe durch das
externe Ausbildungsmanagement den Einstieg in die Ausbildung
finden.  Die Unternehmen erhalten professionelle Unterstützung bei
allen Fragen, die mit der Ausbildung zusammenhängen (Einschätzung
des künftigen Fachkräftebedarfs, Bewerberauswahl, Zusammenstellung
von Ausbildungsinhalten, Organisation und Planung von Prüfungen).
Mit vielen Best-Practice-Beispielen.  Many start-ups as well as small
and medium-sized companies lack the staff, time and administrative
resources for further education. The guide shows how companies can
get started on a further education course using external training
management.  Companies get professional support with all questions
relating to training, such as assessment of future demand for skilled
experts; recruitment; selection of course content; organisation and
planning of tests. The guide also contains many best-practice
examples.


