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HauptbeschreibungKlein- und Mittelbetriebe (KMU) werben am
Arbeitsmarkt um qualifizierte Mitarbeiter. Sie stehen dabei im direkten
Wettbewerb mit groRen Unternehmen. Der Leitfaden stellt Strategien
und Instrumente vor, wie KMU technische Fachkrafte gewinnen, fordern
und an das Unternehmen binden konnen. Personalverantwortliche
erhalten Anregungen, Best-Practice-Beispiele und Checklisten fur eine
systematische Personalpolitik. InhaltsverzeichnisHandlungsfeld 1:
Technische Fachkrafte rekrutierenArbeitgeberattraktivitat
erhohenAktivitaten an Schul



