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Kompetenzpasse bieten die Moglichkeit, insbesondere informell
erworbene Kompetenzen von Mitarbeitern eines Unternehmens zu
erfassen und zu dokumentieren. Dieses Buch liefert einen Uberblick
uber Struktur und Zielsetzung verschiedener Kompetenzpasse und
zeigt Einsatzfelder und Nutzen fur die betriebliche Personalarbeit auf.
JobFit Guides give the opportunity to compile and document skills and
competencies of company employees, especially those skills that were
acquired informally. This book gives an overview of the structures and
aims of different jobfit guides and shows possible applications and
uses in Human Resource Management.



