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Viele Unternehmen befinden sich zurzeit in einer massiven
Umbruchsituation. Die Wirtschaftskrise und daraus folgende finanzielle
Probleme lassen die Personalbeauftragten schnell die
Personalentwicklung aus den Augen verlieren.  Um dieser Tendenz
entgegenzuwirken, haben die Autoren des Bands die Aufgaben der
Personalentwicklung in schwierigen Zeiten genau unter die Lupe
genommen. Sie erklaren, warum Personalentwicklung auch oder gerade
in Krisenzeiten wichtig ist und wie sie trotzdem effizient gestaltet
werden kann. Es werden umfangreiche Tipps und Handreichungen zur
Gesundheitsforderung der Mitarbeiter, zur Mitarbeitermotivation und
zur Sicherstellung von regelmaßiger Weiterbildung aufgezeigt.
Zusatzlich wird auf die Frage "Wie muss sich die
Personalentwicklungsfunktion selbst verandern?" genauer eingegangen.
Dabei stehen vor allem Punkte wie Bildungscontrolling oder
Kompetenzmanagement im Mittelpunkt.  Many companies find
themselves presently in a state of radical changes. The financial crisis
and the subsequent financial problems tend to make HR managers lose
sight of personnel development. In order to counter this development,
the authors took a good look at the tasks of HR development in difficult
times. They explain why also, or especially, in times of crisis HR
development is important and how it can be approached efficiently.
There is a comprehensive list of tips and measures on health
promotion, employee motivation, and how to ensure regular further
training.  The authors also elaborate on the question of how the
function of HR development itself has to change. Focus points are
educational controlling and skills management.


