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Wie filtert man aus der Flut der Bewerbungen die optimale Besetzung
für eine vakante Stelle heraus? Experten aus großen Unternehmen wie
Vodafone D2 GmbH vermitteln ihr praktisches Wissen über die
Potenzialanalyse von Bewerbern und zu aktuellen Verfahren der
Personalauswahl. Ein Blick auf die Trends in Praxis und Wissenschaft
runden den Überblick ab.


