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Eine Betrachtung der regionalen Beschéaftigungsentwicklung in
Deutschland zeigt erhebliche Differenzen zwischen den regionalen
Regionen auf. Der Band bestimmt die Faktoren fir diese ausgepréagten
regionalen Unterschiede und Entwicklungen. Die Autorin konzentriert
sich hierbei auf betriebs- und regionsspezifische Determinanten. Die
Okonometrische Analyse wird auf der Grundlage von drei
unterschiedlichen Forschungsfragen durchgefiihrt: Was beeinflusst den
Auf- und Abbau von Beschéftigungsverhéltnissen? Welchen Einfluss
Ubt die regionale Wirtschaftsstruktur aus? Welchen Einfluss Gben
regions- und betriebsspezifische Faktoren auf die betriebliche
Arbeitsnachfrage aus? Die Dissertation liefert mégliche Erklarungen fur
Beschaftigungsentwicklungen und bietet eine Basis fur
wirtschaftspolitische Handlungsempfehlungen. A look at regional
employment trends in Germany reveals considerable regional
differences. The volume defines the factors underlying these marked
regional differences and developments. The author concentrates her
research on regional and industry-specific determinants. The
econometric analysis is based on three different research questions:
What factors impact the growth and cutbacks of jobs? What is the
impact of the regional economic structure? What impact do regional
and industry specific factors have on company labour demands? The
dissertation suggests possible explanations for job developments and
offers a basis for economic policies.



