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<i>Designing and Implementing Global Selection Systems</i>
provides insights and essential management tools for planning and
implementing an effective global staffing system. <ul> <li>Provides
the basic principles of employee selection and insights into the
challenges of globally standardized selection systems</li>
<li>Describes common pitfalls and the most effective best practice
strategies for global staffing issues</li> <li>Includes helpful sidebars
with examples to assist in making the best choices regarding selection
system development and implementation</li> </ul>
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Sommario/riassunto Aujourd’hui, au Tibet, de nombreuses femmes entrent encore au
monastère pour s’adonner à la pratique des enseignements du
Bouddha. Quelles raisons les poussent à rompre avec les devoirs d’
alliance et d’enfantement imposés aux femmes par cette société ?
Quels espoirs les amènent à faire ce choix ? À partir d’une recherche
ethnologique menée dans deux monastères, l’un situé au Tibet et l’
autre en Inde, cet ouvrage décrit et analyse la façon dont les nonnes
envisagent, construisent et organisent leur vie communautaire. Il rend
compte des changements importants qui caractérisent le monachisme
féminin, notamment depuis le renouveau religieux des années 1980. À
travers les thèmes du genre, de la maladie, de la parenté et des défis
lancés par les mutations contemporaines, c’est toute la société
tibétaine actuelle qui apparaît en filigrane.
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