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Monografia

How tolerant is our society in the face of an undeniable diversity of
identities and lifestyles? Do we conceive of sociocultural heterogeneity
as an opportunity, or do we perceive it as a burden? To what extent can
companies make use of the potential of strategic diversity
management? Nicolai Scherle tackles these questions, which in recent
years have formed an increasingly significant element in public
discourse. His plea for »lived diversity« beyond political correctness and
strategic personal or market considerations wrestles comprehensively
with human heterogeneity: from a range of historical contexts and
conceptual perspectives, and from a vantage point combining both
theory and practice.
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Wie tolerant ist unsere Gesellschaft angesichts einer kaum noch zu
uberblickenden Vielfalt an Identitédten und Lebensstilen? Begreifen wir
sozio-kulturelle Heterogenitat als Chance oder empfinden wir sie als
Belastung? Inwieweit kénnen Unternehmen die Potentiale eines
strategischen Diversitatsmanagements in Wert setzen?Nicolai Scherle
nahert sich diesen Fragen, die in den letzten Jahren verstarkt in den
offentlichen Diskurs geriickt sind. Sein Pladoyer flir »gelebte Vielfalt«
jenseits von Political Correctness und strategischen Markt- oder
Personallberlegungen setzt sich umfassend mit menschlicher
Heterogenitat auseinander — aus unterschiedlichen konzeptionellen
Perspektiven, in verschiedenen historischen Kontexten und aus einem
Blickwinkel, der Theorie und Praxis verbindet.



