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Qu’est-ce qu’une culture du travail ? Comment la définir autrement qu’



en opposition a la culture savante ? Quelles relations une société
entretient-elle avec son ou ses industries ? Comment définir et
appréhender ce qu’on appelle la culture d’entreprise ? A ces questions
ethnologues, sociologues, géographes et historiens apportent ici des
réponses.Ce livre est aussi consacreé a l'intérét que ces sociétés, villes,
petites régions, entreprises, portent a ce qui constitue leur patrimoine
industriel. Plus que des matériels, rapidement obsolétes, il s’agit d’'une
compétence collective, du savoir-faire d'un groupe, considéré comme
un capital culturel valorisant et rentable. Comment, par exemple, Saint-
Etienne, vieille métropole manufacturiére, a-t-elle joué de ses atouts
dans les différentes phases de son développement ? Quelle image a-t-
elle voulu donner d’elle-méme ?Ces sociétés du travail ont connu ces
derniers temps des crises. Elles ne parviennent plus a se reproduire en
I'état. Le changement passe aussi par les mentalités. Plusieurs
communications suggeérent de ce point de vue des pistes intéressantes.
L’histoire de la culture d’entreprise de la SNCF, par exemple, éclaire d’
une fagon originale les grandes greves de I'hiver 1986.Enfin on
trouvera a la suite des communications I'essentiel des discussions, qui
montrent la démarche suivie par chagque chercheur. La confrontation
des terrains et des méthodes a donné lieu a des débats critiques
enrichissants, utiles a la constitution d’'une anthropologie industrielle
interdisciplinaire.
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Philosophy for busy people. Listen to a succinct account of the
philosophy of Kierkegaard in just one hour.Although Kierkegaard was
not a philosopher in the academic sense, he produced what many
people expect of philosophy. He didn't write about the world, he wrote
about life - how we live and how we choose to live, particularly
focussing on the individual and the notion of his (or her) existence.
Kierkegaard was one of the founders of existentialism, regarding the
‘existing being' as a purely subjective entity that lay beyond the reach
of reason, logic, philosophical systems, theology and even 'the
pretences of psychology', yet simultaneously remaining the source of
all these subjects.This audiobook is an expert account of Kierkegaard's
life and philosophical ideas - entertainingly written and is above all
easy listening. Also included are selections from Kierkegaard's work,
suggested further reading, and chronologies that place Kierkegaard in
the context of the broader scheme of philosophy.



