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En vingt ans, le nombre d’artistes et de techniciens de I'audiovisuel et
du spectacle vivant a doublé. Portée par le développement de I'emploi
salarié intermittent, cette croissance des effectifs s’est inscrite dans un
marché du travail extrémement dynamique en termes de créations d’
entreprises (tout particulierement dans le spectacle vivant) et de
volume de travail offert. Pour autant, la croissance des effectifs
professionnels s’est effectuée a un rythme plus soutenu que celui de I
offre d’emploi, instaurant une dégradation des situations individuelles
mesurée par la baisse de pres d’un quart du volume annuel de travail et
des rémunérations au cours des années 1990. Apres quelgues années
de stabilisation, la reprise de la croissance des effectifs renoue, depuis
2008, avec cette tendance de longue durée au resserrement de I



activité et des revenus. Artistes et techniciens intermittents ne sont pas
touchés de la méme fagon par ces évolutions. En 2009, un artiste
intermittent déclare en moyenne 44 jours de travail annuel pour une
rémunération brute de 9 200 euros, et un technicien intermittent
déclare 82 jours de travail annuel pour une rémunération moyenne de
16 600 euros. Les artistes enregistrent donc des durées annuelles
moyennes de travail et des volumes de rémunération trés inférieurs a
ceux des personnels techniques ; la part des indemnités chémage est
aussi, de ce fait, beaucoup plus importante dans leur revenu global. En
vingt ans, la flexibilité de 'emploi s’est fortement accrue : les durées
de travail se sont fractionnées en un nombre plus important de
contrats de travail de courte durée. La encore, les situations des
artistes et des techniciens sont différentes : en 2009, un artiste déclare
en moyenne 15 contrats de travail dans I'année contre 7 en 1990, pour
une durée moyenne de 3 jours en 2009, contre 10 jours vingt ans plus
tét. Un technicien du spectacle, de son c6té, déclare en moyenne 14
contrats de travail dans I'année contre 6 en 1990, pour une durée
moyenne de 6 jours en 2009, contre 14 jours vingt ans plus tét.



