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L'enquéte sur I'insertion professionnelle des 5 500 diplémés d’
établissements supérieurs relevant du ministére de la Culture et de la
Communication au cours des trois années qui suivent I'obtention de

leur dipldme en 2004 révéle la qualité de ces formations.
Professionnalisantes a court terme, elles garantissent un acces rapide a
un emploi en lien avec la formation recue pour prés de quatre diplémés
sur cing. Les résultats confirment I'importance, pour la pérennité de I
emploi, de la correspondance entre le domaine et le niveau de



formation et le premier emploi exercé. Trois ans apreés |'obtention de
leur dipldme, 81 % des diplomés de la culture travaillent, contre 77 %
de I'ensemble de la génération dipldmée en 2004. Enfin, la rapidité de
l'insertion, le niveau de rémunération et le taux de ch6mage varient
selon les filieres : I'architecture insére rapidement ses diplémés qui
travaillent le plus souvent a temps complet, tandis que les dipldmés du
spectacle travaillent plus souvent a temps partiel et ceux des arts
plastiques connaissent un taux de chdmage de 20 %. L’enquéte, menée
en collaboration avec le Centre d’études et de recherches sur les
qualifications (Cereq) auprés de 120 établissements et concernant plus
de 1 200 diplémés, est inédite pour les dipldmés de la culture. The
survey of the professional integration of 5,500 graduates from higher
education establishments coming under the Ministry of Culture and
Communication in the three years following obtaining their degree in
2004 reveals the quality of these courses. Providing immediately
useable professional training, they guarantee quick access to
employment related to the training received for nearly four graduates
out of five. The results confirm the importance, for continuity in
employment, of a match between the field, the level of education and
the first job undertaken. Three years after obtaining their degree, 81%
of culture graduates are working, against 77% of the whole generation
graduating in...



