1. Record Nr. UNINA9910131365803321

Autore Paris Thomas
Titolo Organisation, processus et structures de la création / / Thomas Paris
Pubbl/distr/stampa Paris, : Département des études, de la prospective et des statistiques,
2015
ISBN 2-11-139807-1
Descrizione fisica 1 online resource (16 p.)
Altri autori (Persone) ChantepiePhilippe
Postel-VinayGrégoire
Soggetti Art
Public Administration
création

équipement culturel
politiques publiques
dispositif

sélection de talents
encadrement
processus créatif
system

creation

cultural institution
public policies

Lingua di pubblicazione Francese

Formato Materiale a stampa

Livello bibliografico Monografia

Sommario/riassunto Les activités de création mettent en avant le talent individuel mais

reposent aussi sur des dispositifs et des organisations. L'investigation
soutenue par les ministéres de la Culture et de I'ilndustrie a pris la
forme d’un séminaire Création & I'Ecole de Paris du management. Les
résultats portent d’abord sur les processus de création et la maniére
dont les activités de création peuvent s'inscrire dans des projets et des
entreprises dans un double mouvement de divergence et de



convergence. On examine ensuite les liens entre création et structures
en examinant comment est géré cet équilibre divergence-convergence
et sont assumeées des taches spécifiques comme la gestion de la
nécessaire abondance créative et, partant, I'’échec de nombre de
projets, la détection et la sélection des talents. La création s’en trouve a
la fois encadrée en méme temps qu’elle peut trouver de nouveaux
espaces de développement. While creative activities necessarily involve
individual talent, they also need the support of systems and
organisations. The investigation backed by the Ministries of Culture

and Industry took the form of a seminar entitled ‘Artistic Creation’ held
at the Paris School of Management. Its conclusions concerned, on the
one hand, creative processes and the way these — in a dual movement
of divergence and convergence — tie into projects and enterprises and,
on the other, the connections between creation and structures. How
can the divergence/convergence equation be resolved? How can
specific problems such as management of the requisite creative
abundance (and the corollary failure of numerous projects), talent
discovery and talent selection be handled? Artistic creation is thus kept
within limits while at the same time finding new room in which to
develop.



