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Sommario/riassunto This book addresses the topic of entrepreneurial succession in the
family business. This is a fundamental passage, frequently decisive in a
type of enterprise that is extremely common in the Italian and European
economic context. Consequently, it is evident that appropriate planning
of this phase and a knowledge of the most pertinent strategic and
operational alternatives are of crucial importance. After an initial
overview of the specific features of the family business, the book
addresses the typical problems related to the opening up of the
corporate structure and the succession process from an entrepreneurial
point of view. This is followed by an analysis of various tools for
planning the succession and the principal operations deemed
functional to the entrepreneurial succession process.
In questo volume si affronta il tema della successione imprenditoriale
nell'impresa familiare. Si tratta di un passaggio fondamentale, spesso
decisivo per la sopravvivenza di questo particolare tipo di imprese,
peraltro molto diffuso nel contesto economico italiano ed europeo.
Emerge dunque con forza l'importanza di un'adeguata pianificazione e
conoscenza delle alternative strategiche ed operative ideali a
realizzarla. Dopo una ricognizione delle peculiarità delle imprese
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familiari, vengono affrontate le problematiche tipiche dell'apertura della
compagine sociale e della procedura successoria, in un'ottica
imprenditoriale. Vengono quindi analizzati alcuni strumenti di
pianificazione successoria e le principali operazioni ritenute utili al
processo successorio-imprenditoriale.


