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Fitofarmacovigilanza [Risorsa elettronica] : vigilanza sulla sicurezza dei
prodotti fitoterapici / F. Capasso, F. Borrelli, S. Castaldo, G. Grandolini
Milano : Springer, 2006
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Wilkinson Thomas

Wilkinson, 1657 [[electronic resource] ] : A kalender and
prognostication for the year of our Lord Christ, 1657. Being the first
after bissextile or leap-year, and since the creation of the world, 5606
years. Shewing the true revolution of the year, the change of the
weather, rising and setting of the sun, beginning and ending of the
terms, with exact presidents of bills, bonds releases, and acquittances.
An alphabetical table of the most noted faires in Great Britain. As also
many very necessary tables and useful rules and observations for all
sorts of people, especially for the countrey; nothing being wanting
which may conduce to a complete almanack. Calculated exactly for the
meridian, longitude, and latitude of the renowned town of
Northampton, and may be generally useful for the whole island. Per
Tho. Wilkinson, philomathematick

London, : printed by G. Dawson for the Companie of Stationers, 1657
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Reproduction of original in the Huntington Library.
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Grundlagen zur Gruppenarbeit -- Uber fiinfzehn Jahre Erfahrung mit
Gruppenarbeit in verschiedenen Unternehmen -- Ausgewéhlte
Gestaltungsaspekte: Entwicklung durch Feedback, Individuelle
Kompetenzen, Altersheterogene Arbeitsgruppen -- Praktische
Instrumente zur Gruppenarbeit: Qualifizierungssupport,
Freitagsrundgang, Gruppencheck, Selbstauditierung,
Entlohnungssystematik, Betriebszeitengangschaltung, Teamorientierten
Unternehmenskultur.

In diesem Buch stellt ein Autorenteam aus Wissenschaft und Praxis
Grundlagen und Gestaltungsaspekte der Gruppenarbeit vor, beschreibt
vor allem bewahrte Konzepte und Instrumente zur Unterstiitzung der
Gruppenarbeit und vermittelt die besonderen Erfahrungen namhatfter
Unternehmen, darunter B. Braun Melsungen, Boehringer Ingelheim,
Heidelberger Druckmaschinen, Rasselstein Andernach und ZF
Friedrichshafen. So erhéalt der Leser gebiindeltes Know-how fiir



erfolgreiche Gruppenarbeit. Denn nur wenn Gruppenarbeit in ein
adaquates Umfeld eingebettet ist, konnen ihre Vorteile voll zum Tragen
kommen. Jetzt in der 2., Uberarbeiteten und erweiterten Auflage mit
neuesten Erfahrungen zur Gruppenarbeit u.a. von der Hilti GmbH,
Kaufering und der Finanzverwaltung Baden-Wirttemberg. Inhalt -
Grundlagen zur Gruppenarbeit - Uber fiinfzehn Jahre Erfahrung mit
Gruppenarbeit in verschiedenen Unternehmen - Ausgewahlte
Gestaltungsaspekte: Entwicklung durch Feedback, Individuelle
Kompetenzen, Altersheterogene Arbeitsgruppen - Praktische
Instrumente zur Gruppenarbeit: Qualifizierungssupport,
Freitagsrundgang, Gruppencheck, Selbstauditierung,
Entlohnungssystematik, Betriebszeitengangschaltung, Teamorientierten
Unternehmenskultur Die Herausgeberin Prof. Dr. Ingela Jons ist
aulRerplanmafige Professorin fur Arbeits- und
Organisationspsychologie an der Universitat Mannheim und leitet das
Institut flr organisationspsychologische Beratung in Dossenheim bei
Heidelberg. lhre Arbeitsschwerpunkte sind Gruppenarbeit und
Teamentwicklung, Vorgesetztenbeurteilung und Fihrungswandel,
Veranderungsprozesse und Mitarbeiterbefragungen sowie Kulturwandel
bei Fusionen und Akquisitionen. Die Mitautoren sind Experten aus der
Wissenschaft und renommierten Unternehmen.



