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l'intervention du pouvoir judiciaire en vue de mettre un terme aux
différends qui les opposaient.  Le présent ouvrage reprend les
contributions juridiques qui ont été présentées à l'occasion d'une
journée d'études organisée par la Faculté de droit des Facultés
universitaires Saint-Louis le 10 juin 1988 et consacrée à cette évolution
récente des modes de règlement des conflits collectifs du travail. Il est
apparu également intéressant et utile, pour la bonne compréhension
des débats qu'un tel thème peut soulever, de publier les réflexions
émises par les participants à la table ronde constituée à l'occasion de
cette journée.


