1. Record Nr.

Titolo

Pubbl/distr/stampa

Descrizione fisica
Collana

Locazione
Collocazione

Lingua di pubblicazione
Formato

Livello bibliografico

Record Nr.
Autore
Titolo

Pubbl/distr/stampa
ISBN

Descrizione fisica

Collana

Disciplina

Locazione

Collocazione

Lingua di pubblicazione
Formato

Livello bibliografico
Note generali

UNINA990002511150403321

Methods, applications and software in multidimensional data analysis,
Dubrovnik, october 5h 10h 1981 / SRCE: Sveucilisni Racunski Centar,
Zagreb, Jugoslavija, INRIA: Institut National de Recherche en
Informatique et en Automatique, Rocquencourt, France, ISDUN: Istituto
di Statistica e Demografia dell'Universita di Napoli, Italia

<<Le >>Chesnay : INRIA, 1982

350 p.;30cm
Lecture notes ; 2

MAS

XII-E-20

Inglese

Materiale a stampa
Monografia

UNINA990007836050403321
Spaemann, Robert
Felicita e benevolenza / Robert Spaemann

Milano : Vita e Pensiero, ©1998
88-343-1901-X

XV, 257 p. ;23 cm
Filosofia morale ; 1

170

DFD
FLFBC

XIFS 44
P.1 FRM 546

Italiano

Materiale a stampa
Monografia

Trad. di Matteo Amori



3. Record Nr.
Autore
Titolo

Pubbl/distr/stampa

ISBN

Edizione

Descrizione fisica

Soggetti

Lingua di pubblicazione
Formato
Livello bibliografico

Sommario/riassunto

UNINA9911046566503321

GIET Pascale

La Grande Impatience : Les Entreprises Face a la Transformation de
L'engagement

Paris : , : Hermann, , 2023

©2023

9791037029669

[1st ed.]
1 online resource (138 p.)

Job satisfaction

Organizational commitment

Organizational change

Business enterprises - Technological innovations
Social change

Social responsibility of business

Francese
Materiale a stampa
Monografia

Les entreprises n'echappent pas aux mouvements du monde. Plus que
jamais, elles en sont au centre, faisant face a une mutation du travail
sans precedent : recherche de sens et d'autonomie, crise de
I'engagement, montee de l'individualisme, rejet des hierarchies
sclerosees... Dans le meme temps, leur impact sur la marche du monde
est au cA ur de l'attention. L'entre-soi, les inegalites ne sont plus
toleres. Le temps ne cesse de s'accelerer et les societes de se
fragmenter. L'impatience grandit, le repli et la defiance aussi. Le

confort des communautes de pensees apparait comme un refuge, le
langage s'aplatit, le debat disparait et les idees se simplifient. Tout

nous pousse a reclamer a corps et a cris une transformation qui ne va
jamais assez vite, assez loin, assez fort. Les entreprises peinent a
repondre a ces attentes. Face a l'incertitude grandissante, elles aussi
sont tentees de se refugier dans la facilite des modeles connus.Dans ce
monde en tension, il est dsormais temps de dpasser la sidration, le prt-
penser et les vellits de grand soir pour dfinir les pistes qui nous



permettront d'accompagner les changements en cours. Partant des
impasses dans lesquelles nous sommes tents de nous enfermer,
Pascale Giet s'appuie sur son exprience pour explorer les quilibres qui
prsident de nouvelles formes d'engagement au sein des entreprises.



